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Inledning

Myndigheten for yrkeshégskolan har tagit del av utredningen Béttre insatser vid missbruk
och beroende. Inom yrkeshogskolan finns ett antal utbildningar som syftar till att ge de
studerande kunskaper att arbeta inom yrkesomrédet. Myndigheten for yrkeshdgskolan
ger darfér har sin syn pa de férslag som i utredningen direkt berér utbildningar inom
yrkeshogskolan.

Beslut om detta remissvar/yttrande har fattats av generaldirektér Pia Enochsson.

Sammanfattning

Myndigheten for yrkeshégskolan anser att de forslag till nationellt normerande
utbildningar som féreslas i utredningen inte ska hanteras av myndigheten. De krav pa
sarskilda forkunskaper, innehall och langd pa utbildningar bér hanteras av berérda
myndigheter som har tillsynsansvar for eller har en roll som arbetsgivare inom
yrkesomradet.

Synpunkter

Avsnitt 6.4.1 Grundutbildning fér baspersonal inom missbruks- och
beroendevarden

Utredningen foreslar att tva nationellt normerade yrkesutbildningar for personal inom
vard- och stddverksamheter pa missbruksomradet inrattas, lampligen inom ramen fér
yrkeshogskolan. Utredningen foreslar vilka utbildningarna ska rikta sig till, hur langa de
ska vara samt vilket innehall de ska ha.

Yrkeshogskolan syftar till att sakerstalla att det finns utbildningar som riktar sig till
branscher dar det finns ett uttalat behov av arbetskraft, vilket innebar att innehall och
inriktning pa utbildningarna varierar beroende pa arbetsmarknadens behov ¢ver tid.

Inom yrkeshégskolan drivs utbildningarna av olika anordnare som anstker om att fa
starta utbildningar inom olika omraden. Det &r myndighetens uppgift att bedéma dessa
ansokningar och besluta om vilka utbildningar som ska ingé i yrkeshogskolan. Utifran
faststallda krav och kvalitetskriterier gors ett urval som framst tar hansyn till
arbetsmarknadens efterfragan av yrkesrollen samt samverkan med arbetslivet i
utbildningen.
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Enligt myndighetens beslut (YH 2011/877) kan myndighetens foreskriftsratt inte anses
omfatta en detaljreglering av innehallet pa en utbildning. Férkunskapskrav, innehall i en
utbildning och langd pa densamma avgors saledes av det arbetsliv som initierar en
ansdkan. Signifikant for yrkeshégskolan ar att dess utbildningar syftar till att mota
arbetsmarknadens efterfragan av viss kompetens. Lokala eller regionala behov kan se
olika ut och motivera avvikelser i utbildningens innehall. Det finns &ven yrkesroller som i
grunden &r desamma, men som har flera inriktningar. | de fallen &r det mgjligt att
yrkespersoner med en sarskild kompetensprofil efterfragas och utbildningar som lagger
tyngdpunkten pa olika moment kan darfér behéva komma till stand.

Forkunskaper, innehall och langd pa nationellt normerande yrkesutbildningar, bor enligt
myndighetens for yrkeshogskolans synpunkt, hanteras av de myndigheter som utdvar
tillsyn over yrkesomrédet.

Avsnitt 10.2.6 Nya statliga uppgifter

Utbildning fér baspersonal

Varje utbildning inom yrkeshégskolan beviljas ett antal arsstudieplatser som finansieras
med ett arligt bidrag per studieplats. Myndigheten beslutar storleken pa statsbidraget,
med hansyn till vad det kostar att bedriva utbildningen i fraga.

Myndigheten for yrkeshogskolan vill uppmarksamma att ansékan om att fa inga i
yrkeshégskolan och erhélla statsbidrag for en utbildning fér nérvarande sker en gang om
aret. Ansokan sker i konkurrens och arbetsmarknadens reella efterfragan av arbetskraft
avgor vilka utbildningar som ska beviljas inga i yrkeshogskolan. Att i férvag teckna in ett
visst antal utbildningsplatser for ett specifikt yrkesomrade &r séaledes inte mojligt.

Avsnitt 30.4 Utbildning fér baspersonal

Myndigheten vill papeka att det alltid, inom detta yrkesomrade, &r ansvarig
utbildningsanordnare som utformar kursplanerna for utbildningen. Arbetslivet samverkar
med utbildningsanordnarna genom utbildningens ledningsgrupp, dar arbetslivets
foretradare &r i majoritet.

Pii %now \@ chc/tc MWA,

Generaldirektor Marie Morin
utbildningshandlaggare



