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Bakgrund

Under 2011 har Myndigheten for yrkeshdgskolan intensifierat och utvecklat arbetet med
att ta fram yrkesanalyser. Istallet for att som 2010 utféra en dvergripande
utbildningsanalys 6ver yrkesutbildningarna och dess arbetsmarknad, publicerade
myndigheten rapporten Utbildningar inom yrkeshogskolan i april 2011. Rapporten
redogor kortfattat for befintliga och beviljade utbildningar inom yrkeshdgskolan som
avslutas nagon gang mellan aren 2011 och 2015. Detta for att ge en Gverblick éver hur
utbildningsutbudet ser ut inom yrkeshégskolans olika utbildningsomraden.

Darefter har arbetet inriktats pa att ta fram yrkesanalyser dar avgransade yrken och
kompetenser beskrivs och analyseras utifran arbetsmarkandens efterfragan pa yrket,
yrkeshdgskolans relevans for yrket samt utbud av befintliga utbildningar som kan leda till
yrket. Detta for att starka den del av bedémningsunderlaget som ska sakerstalla
arbetsmarknadsrelevansen for yrkeshogskoleutbildningarna.

| arbetet med yrkesanalyserna har metod och innehall utvecklats utifran de erfarenheter
som gjorts 2010. Framst har det handlat om att utveckla innehallet i yrkesanalyserna och
att anvanda arbetsmarknadens aktdrer som uppgiftslamnare i stérre utstrackning.

I denna rapport redovisas sammanfattningar av de yrkesanalyser som myndigheten
arbetat med under 2011 och som tillsammans med innehallet i ansokan fran
utbildningsanordnare, eventuell referenstagning och tidigare resultat utgjort underlag for
beslut om beviljande eller avslag.

Sammanfattningarna som publiceras i denna rapport ar resultat av de yrkesanalyser som
Myndigheten foér yrkeshégskolan arbetat med under 2011. Valet av de yrken som
analyserats under aret har utgangspunkt i det bedémningsarbete som myndigheten utfort
under ans6kningsomgang 2010 och 2011.

Skalen till att vissa yrken har analyserats och andra inte kan variera. Det har varit sarskilt
viktigt for myndigheten att analysera yrken dar arbetsmarknadens efterfragan,
yrkeshogskolans relevans for yrket eller befintligt utbildningsutbud varit svart att bedéma
pa annat satt. Den information utbildningsanordnare lamnar i ansokan ar inte alltid
tillracklig for de bedémningar myndigheten maste goéra.

Vissa yrken har inte analyserats darfor att annan information har varit tillrécklig fér att
beddma anstkningarna, t.ex. informationen i ansdkningarna, eventuella referenser eller
information fran Arbetsformedlingens Yrkeskompass. En del yrken har inte analyserats
darfor att de uteslutande bedomts vara yrkesutgangar fran gymnasieskolan respektive
hdgskolan.
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Syftet med yrkesanalyserna

Syftet med yrkesanalyserna ar att, tillsammans med utbildningsanordnarens ansékan och
referenstagning, utgéra underlag fér bedémning om en ansdkan ska beviljas eller inte. En
yrkesanalys ska framst svara pa tre fragor: Finns det en efterfrdgan pa yrkesrollen eller
den kompetens utbildningen leder till? Ar yrkeshégskolan relevant utbildningsform for
yrket eller kompetensen? Hur ser uthildningsutbudet ut nar det galler utbildningar som
kan leda till yrket eller kompetensen?

I nagra fall kan en yrkesanalys vara fokuserad pa specifika fragor. Det kan t.ex. handla
om hur viktigt gesallbrev eller méastarbrev ar for att f4 anstallning inom yrket (lassmed)
eller olika nivAbestammelser pa kvalifikationer inom ett yrke ser ut (CNC).
Yrkesanalysen utgor ett av flera underlag som anvands fér bedémning av en ansékan.

Det viktigaste underlaget ar ansékan och den information den innehaller. Som ett
komplement till ansdkan kan myndigheten aven vélja att kontakta de referenser som
anges i ansokan. | de fall en ansokan ror férnyade omgangar hos befintliga
utbildningsanordnare beaktas aven tidigare resultat och eventuella tillsynsrapporter vid
beddmningen.

Kallor och informationsinsamling

Bland de kallor som anvants vid informationsinsamlingen till yrkesanalyserna finns
Arbetsférmedlingens Yrkeskompass och Yrken A-O samt Arbetsférmedlingens statistik
over arbetslosa, arbetssokande och anmaélda lediga platser. En annan viktig kélla ar
Statistiska Centralbyran (SCB) dar framforallt Yrkesregistret och Registerbaserad
arbetsmarknadsstatistik (RAMS) har anvants. Aven Standard fér Svensk
Yrkesklassificering (SSYK) har anvants for att beskriva olika yrken.

For att komplettera information fran Arbetsférmedlingen och SCB har myndigheten dven
anvant sig av information fran arbetsgivar- och branschorganisationer, myndigheter som
t.ex. Skolverket, Tillvaxtverket och Konjunkturinstitutet, universitet och hégskolor och
fackforbund. Information har ocksa hamtats fran rekryteringsannonser som
utannonserats.

For att stamma av och ytterligare komplettera den information som myndigheten samlat
in fran olika skriftliga kallor har aktorer pa arbetsmarknaden, framst arbetsgivare och
personalansvariga, intervjuats. Myndigheten har ocksa berett aktorer pa
arbetsmarknaden, framst bransch- och intresseorganisationer men aven arbetsgivare och
personalansvariga, mdéjlighet att kommentera och komplettera utkast av yrkesanalyserna
innan de fardigstallts. Arbetsformedlingens nationella branschrad inom olika
branschomraden har varit behjalpliga bade med att lamna information och med att
kommentera utkast till analyserna.

Regionforbund och lansstyrelser med ansvar fér de regionala kompetensplattformarna
har bistatt myndigheten med information om den regionala arbetsmarknaden och hur den
forvantas utvecklas.

Informationens begransningar

Den information myndigheten har tillgang till har begransningar som gor att den méaste
tolkas med forsiktighet och med viss reservation. Statistiken fran SCBs yrkesregister har
flera begransningar och det varierar hur anvandbar den &r for olika yrken beroende av
hur avgransningarna &ar gjorda. En del yrkesgrupper &r mycket strikt avgrénsade medan
andra innehaller mycket skilda yrkesroller. For de senare &r statistiken mindre relevant.

Statistiken fran Arbetsformedlingen &r battre avgransad for olika yrkesroller men
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morkertalen nar det galler arbetsldsa, arbetssokande och lediga platser innebéar osékra
siffror. | de fall statistiken &r osaker har den antingen tagits bort eller sa har osakerheten
kommenterats och beaktats i analysen.

Ovrig information fran t.ex. anstaliningsannonser, webbsidor med yrkesinformation och
rekryteringsforetag ar i regel mycket anvandbar for att fa en bild av vilken kompetens som
efterfragas och vilka arbetsuppgifter som ingar i yrkesrollen. Svagheter i den information
vi far ut av dessa kallor ar att det &r svart att systematisera informationsinsamlingen och
forsakra sig om att alla relevanta anstéllningsannonser och webbsidor &r identifierade
eller att kunna avgora vilket rekryteringsforetag som ar mest relevant for den yrkesroll
som ska analyseras.

Trots att den information som myndigheten har tillgang till har olika begrasningar sa kan
den sammantaget ofta ge svar pa de frdgor som analyserna syftar att svara pa, dvs. finns
det en efterfrdgan pa yrket eller kompetensen, ar yrkeshégskolan relevant
utbildningsform for yrket och hur ser utbudet av utbildningar till yrket ut?
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Ambulanssjukvardare, dnr YH 2011/2630

Arbetslivets efterfragan

Ambulanssjukvardare ar benamning pa en underskéterska som arbetar i en ambulans.
Samtliga aktérer som myndigheten har varit i kontakt med anstaller
ambulanssjukvardare. Stockholm lans landsting, Ostergoétlands landsting och Region
Skane har i upphandlingar' om personal i ambulansvard stallt som minsta krav pa
kompetens genomgangen ambulanssjukvardarutbildning.

Okade krav p& kompetens inom verksamhetsomradet kan pa sikt leda till att
uppdragsgivare kraver att den stékande har genomgé’\ngen sjukskoterskeutbildning och
vidareutbildning i ambulanssjukvard eller anestesi/IVA.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Grundkrav for en ambulanssjukvardare vid nyanstallning ar gymnasieskolans
omvardnadsprogram, som numera benamns Vard och omsorgsprogrammet, minst 2 ars
yrkeserfarenhet som underskoterska varav 1 ar inom slutna varden samt korkort.® Kraven
pa eftergymnasial utbildning har varierat under de senaste 20 aren fran en 7 veckors
grundlaggande ambulanssjukvardarutbildning med en 20 veckors pabyggnadsutbildning
till krav p& en tvaarig universitetutbildning.

Befintligt utbildningsutbud

Det finns idag inte nagra utbildningar som leder till yrket inom yrkeshogskolan. Orebro
universitet har tidigare haft en tvaarig utbildning till ambulanssjukvardare i samarbete
med Ambulansakademin i Sandd, men den ar numera nedlagd.

! Avtal 0802173-2 mellan Region Skéne och Sirius Humanum AB om Ambulanssjukvard, www.sirius-
humanum.se, Upphandlingsavtal mellan Landstinget i Ostergétland och Sirius Humanum AB om
Ambulanssjukvard

2 Ambulanssjukvarden Uppsala

® Samariten Ambulans AB


http://www.sirius-humanum.se/
http://www.sirius-humanum.se/
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Automationstekniker, dnr YH 2011/2632

Beskrivning av yrket

En automationstekniker monterar, stéller in, reparerar och skéter utrustning for
automatisk styrning av olika industriprocesser och maskinanlaggningar. Inom
automationsteknik finns féljande yrkesinriktningar: instrumenttekniker, processtekniker,
styr- och reglermekaniker och styr- och reglertekniker.”

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfrdgan p& automationstekniker bygger pa information i
anstéllningsannonser och fran kontakt med aktérer inom branschen samt
Arbetsformedlingens yrkesprognos. Det finns en tydlig efterfragan pa
automationstekniker. Enligt Paperprovince ar prognosen de narmaste 3-5 aren att
efterfragan kommer att vara konstant stor. Pensionsavgangarna kommer att bidra till att
halla efterfragan konstant d&ven om konjunkturen forandras under perioden.5

Enligt Arbetsformedlingens yrkespronos finns det stor efterfrigan pa automationstekniker
i ndstan hela landet. Bast jobbmdjligheter finns i Stockholm och Vastra Gétaland. Resten
av sOdra Sverige, utom Skane, har ocksa bra arbetsmarknad. | Norrland &r efterfrdgan pa
automationstekniker i balans.®

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Grundkrav for automationstekniker ar styr- och reglerteknik och elektronik inom
elprogrammet pa gymnasiet. Komvux har pabyggnadsutbildningar i
automatiseringsteknik, automatiserat underhall och tillverkning, automatisering/industriell
elektronik och processautomation, vilka bygger pa genomgangen gymnasieutbildning.7

Avsevart manga anstalliningsannonser specificerar gymnasieutbildning som lagsta niva
forutom yrkeserfarenhet. Eftergymnasial utbildning efterfrdgas och ar meriterande inom
konsultbranschen.®

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns bland annat utbildningar inom styr- och reglerteknik,
processautomation, process- och underhallsteknik och systemteknik/automation som
avser att leda till yrkesutgdngen automationstekniker.

* Studiekanalen 2011

® The Paperprovince 2011 The paperprovince &r en klusterorganisation som ags och drivs av ett 90-tal
medlemsforetag i Varmland

® Arbetsférmedlingen, Yrkeskompassen

7 Skolverket

8 Vakanser.se
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Bagare och konditor, dnr YH 2011/2556

Beskrivning av yrket

En bagare och konditors arbetsuppgifter och arbetsmetoder skiljer sig beroende pa vilken
arbetsplats arbetet utfors. Pa ett industribageri har bagaren en mer évervakande roll for
den automatiserade massproduktionen. Vid den industriella produktionen kraver vissa
moment teknikkunskaper.” P& mindre bagerier ar arbetsmomenten mer manuella och
hantverksmassiga. Utdver att mata upp ingredienser, blanda och grddda ska man
beharska konsten att utforma och dekorera produkterna. Enligt Sveriges Bagare &
Konditorer har bageribranschen haft en positiv forsaljningsutveckling. Fran borjan av 90-
talet till mitten av 2000-talet 6kade konsumtionen av bageriprodukter med 35 procent.

Yrket ar 1i)nte reglerat men det gar att avlagga gesall- och mastarbrev fér bagare och
konditor.

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfrdgan pa bagare och konditorer bygger pa information i
anstallningsannonser, kontakter med aktdrer inom branschen och Arbetsférmedlingen.
Det finns en generell efterfrigan p& bagare och konditorer. Efterfrdgan ar storst pa
yrkesverksamma med flera ars yrkeserfarenhet, men arbetsgivare uppger att de &r
svarrekryterade. Efterfrdgan paverkas i viss utstrackning av pensionsavgangar inom
yrket.

Antal arbetsstkande bagare/konditorer 1dg andra kvartalet 2011 pa runt 1553. Antalet
arbetssbkande ©6kade mellan andra kvartalet 2009 och andra kvartalet 2011. Antalet
arbetaldsa foljer den utveckling som antal arbetssokande har haft, men pa en lagre
niva.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Gymnasieutbildning &r i regel ett krav for anstéllning som bagare eller konditor bade
enligt arbetsgivare och enligt SSYK - 7412 Bagare och konditor. Eftergymnasial
vidareutbildning efterfrdgas och &r meriterande i viss utstrackning da arbetsgivare menar
att fardighetstraningen i dagens gymnasieskola inte ar tillrécklig.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 72 utbildningsplatser med avslut aren 2011-2015 som leder till
yrket bagare och konditor. Utbildningsplatserna ar fordelade pa tva utbildningar i Vastra
Gotalands och Skane lan. Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01. Utbildningar
som syftar att leda till yrkesutgdngen bagare och konditor finns ocksé pé restaurang- och
livsmedelsprogramet pa gymnasiet.

® Arbetsférmedlingen, Yrken A-O
“’1$veriges Bagare & Konditorer
Arbetsférmedlingens operativa formedlingssystem
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Bank-, finans- och forsakringsradgivare, dnr YH 2011/2631

Beskrivning av yrket

Bank-, finans- och forsakringsradgivare arbetar med att handlagga, informera om och
sélja forsakringslésningar, pensionsldsningar och banktjanster. Enlig lagen (2003:862)
om finansiell rddgivning ska de som ar placeringsradgivare for privatpersoner och arbetar
med aktier, fonder, optioner och forsakringar ha sarskilda kunskaper inom handel med
finansiella instrument, administration av finansiella instrument, finansiell ekonomi, etik
samt regelverk och tillsyn.*?

Kravet pa sarskild kunskap innebar att radgivaren ska ha kompetens om de finansiella
produkterna och fardighet i att kunna bedéma den information som kunden lamnar samt
praktisk erfarenhet av radgivning 13 Arbetsgivaren ansvarar for att arbetstagaren har ratt
kompetens enligt lag och forordning.

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfragan pa bank-, finans- och forsakringsradgivare bygger pa
information fran kontakter med aktérer inom branschen. Finansmarknaden star infor nya
utmaningar ar 2012 dé forslag om Basel lll-reglerna implementeras. Reglerna innebar
bland annat att bankerna maste ha en storre mangd eget kapital vilket forvantas fordyra
verksamheten. Nordea, Swedbank och Carnegie har ar 2011 aviserat nedsakringar och
uppsagningar bland personalen. Nordea uppger att nedskarningarna kommer drabba
samtliga funktioner inom banken.' Enlig Finansférbundet &@r bank-, finans- och
forsakringsradgivare dock inte den yrkesgrupp som ar mest utsatt for bankens
neddragningar. Bankerna ar ména om kontorsrorelsen och att bevara kundrelationer.*®

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Den eftersokta kompetensen bland rédgivare inom banker och férsakringsbolag varierar
beroende pa verksamheternas geografiska spridning. Pa landsorten ar det svarare att
rekrytera radgivare med akademisk bakgrund.16 Allt fler banker har anslutit sig till
SwedSecs’ licensiering av anstallda p& den svenska vardepappersmarknaden. |
dagslaget ar licensieringstestet anpassat for dem med akademisk utbildning.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 427 utbildningsplatser med avslutsar 2011-2015 som leder till
yrket bank-, finans- och f(‘jrsakringsréldgivare.18 Utbildningsplatserna ar fordelade pa 9
utbildningar i Stockholms, Vastra Gétalands och Vasternorrlands lan.

2 Arbetsformedlingen, Yrken A-O

'3 Konsumenternas vagledning om bank och férsakring samt Finansinspektionen

 Nordea

'* Finansférbundet

6 Bankinstitutens Arbetsgivarorganisation

" SwedSec (2011) Licensierar alla medarbetare till ett SWEDSEC anslutet féretag. Exempel pd anslutna
foretag ar vardepappersinstitut, fondbolag, forsakringsbolag, forsékringsformedlingsbolag samt svenska filialer
till utlandska féretag som bedriver motsvarande verksamhet i Sverige och agerar pa den svenska
vardepappersmarknaden &r anslutna till SwedSec och licensierar sina medarbetare.

'8 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Behandlingsassistent, dnr YH 2011/2630

Beskrivning av yrket

Behandlingsassistenter arbetar med vard och behandling, boende och vardagsstod samt
inom rehabiliteringsverksamhet inriktat mot vuxna och ungdomar som har psykosocial
och missbruksrelaterad problematik.’ | arbetet ingér aven planering och utvardering av
behandling. %°

Enligt SKL finns 7 035 anstallda behandlingsassistenter®* inom kommuner och landsting.
Cirka 5000 behandlingsassistenter ar anstallda inom fristdende verksamhet® och cirka
3000 ar anstallda inom Statens institutionsstyrelse®®. Ar 2009 var 17 100 personer
anstallda inom SSYK?** 3461 - Behandlingsassistenter m.fl. Antalet anstallda 6kade med
4,5 procent mellan 2005 och 2009.%

Av de sysselsatta inom SSYK 3461 — behandlingsassistenter m.fl. arbetar 88 procent
inom tre olika branscher/néringsgrenar enligt féljande: 44 procent inom naringsgrenen
Véard och Omsorg med boende, 27 procent inom naringsgrenen Oppna sociala insatser
samt 17 procent inom naringsgrenen Offentlig foérvaltning; obligatorisk socialf('jrséikring.26

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfragan pa behandlingsassistenter bygger pa information frén
anstallningsannonser, kontakter med aktérer inom branschen och Arbetsformedlingens
yrkesprognoser. Aktorer inom branschen bedomer att det i dagslaget rader brist pa
behandlingsassistenter inom verksamheterna pa grund av att kraven pa uthildning 6kar
och den totala omsattningen inom yrkesgruppen ar stor. Antal nyanmaélda platser pa
Arbetsformedlingens platsbank visar en uppatgaende trend fran och med forsta kvartalet
2009 till andra kvartalet 2011.%

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Inom SSYK 3461 - behandlingsassistenter m.fl. har majoriteten av de anstallda en langre
eftergymnasial utbildning som hogsta utbildning. Andelen med en kortare eftergymnasial
utbildning &r mycket hégre jamfort med anstéllda i andra yrkeskategorier. Minimikravet for
personal i behandlingsverksamhet ar en eftergymnasial utbildning.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 1 138 utbildningsplatser med avslutsar 2011-2015 som leder
till yrket behandlingsassistent. Utbildningsplatserna ar fordelade pa 30 utbildningar och
13 1an.® Utbildningar som avser att leda till yrkesutgdngen behandlingsassistent finns
ocksa pa folkhdgskolor.

% Arbetsformedlingen, Yrken A-O

% Remissvar Behandlingsassistenter dnr Yh 2011/2630

2! Syeriges kommuner och landsting

*2 Svenska vard 2010

%8 Statens institutionsstyrelse

2 Standard for svensk yrkesklassificering

% SCB, Yrkesregistret

%6 Naringsgren efter Svensk Naringsgrensindelning (SNI 2007) 87 Vard och omsorg med boende, 88 Oppna
sociala insatser och 84 Offentlig férvaltning och forsvar; obligatorisk socialférsakring.
T Arbetsformedlingens operativa formedlingssystem

%8 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Bildjournalist, dnr YH 2011/2636

Beskrivning av yrket

En bildjournalist &r en fotograf som arbetar redaktionellt. Bildjournalistik ar en sarskild
form av journalistik dar korta texter skrivs till foton for att beratta en nyhet. Vanligtvis ar
det stillbilder i nyhetsmedia som bildjournalistiken arbetar med. Bildjournalisten kan vara
frilansare, eller anstalld pa en tidning eller medie- och bildbyra.

Inom SSYK 3131%° - fotografer fanns &r 2009 cirka 2 040 anstallda. Antalet anstallda
Okade mellan 2005 och 2009 med 8,5 procent. Nastan 75 procent av alla anstallda ar
man. Kvinnornas andel har sjunkit marginellt de senaste aren.* Aldersfordelningen for
yrket visar att cirka 18 procent kommer att uppna pensionsalder inom en 5-10
arsperiod.*

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfragan pa fotografer bygger pa information och intervjuer fran
Arbetsformedlingen, branschorganisationen Svenska Fotografers Forbund,
Goteborgsposten och Aftonbladet.

Det finns en efterfrdgan pa kvalificerade fotografer och da framforallt frilansfotografer.
Branschen ar samtidigt valdigt konkurrensutsatt, det finns ett dverskott p& kvalificerade
fotografer. Uppdragen ar fa i forhallande till antalet yrkesverksamma. Det kommer att
finnas en okad efterfrigan pa kvalificerade fotografer och i synnerhet bildjournalister
enligt branschféretradare.

Antal nyanmalda platser pa Arbetsformedlingens platsbank for fotografer visar en
uppatgaende trend fr&n och med forsta kvartalet 2009 till andra kvartalet 2011.%

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Inom SSYK 3131 - fotografer har cirka 54 procent av de anstdllda en gymnasial
utbildning som hogsta utbildning. Cirka 34 procent har en eftergymnasial utbildning. For
de yrkesutévare som ar 50 ar eller dldre ar det vanligare med forgymnasial utbildning
som hogsta utbildningsniv;"a.33 Inom branschen finns det delade uppfattningar om 6nskad
utbildningsniva. En del branschaktérer uppger att enbart utbildning p& gymnasial niva inte
ar tillracklig och att eftergymnasial utbildning ar ett krav da konkurrensen &r hard. Det
finns anda yrkesverksamma fotografer utan fotografutbildning.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 90 utbildningsplatser med avslutsar 2011-2015 som leder till
yrket Bildjournalist. Utbildningsplatserna &r fordelade p& tva utbildningar i Uppsala lan.
Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01. Utbildningar som syftar att leda till
yrkesutgangen bildjournalist finns ocksé inom hogskolan.

% standard for svensk yrkesklassificering

% SCB, Yrkesregistret

%! SCB, LISA-databasen 2008 och 2009

% Arbetsformedlingens operativa formedlingssystem
¥ SCB, Yrkesregistret
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Butiksledare, dnr YH 2011/2631

Beskrivning av yrket

Det finns flera olika typer av ledarroller i detaljhandeln och arbetsuppgifterna varierar
beroende pa verksamhetens storlek och innehéll samt p& agarfoérhallanden och
driftsformer. Exempel pa ledare inom butiks- och detaljhandeln ar butikschefer/ledare,
franchisetagare, avdelningschefer, saljledare och teamchefer. ** Exempel pa ledare inom
partihandeln ar distributionschefer vid avdelningar och séljchefer.

Inom detaljhandeln finns cirka 300 yrkesroller. Cirka 56 procent av de anstallda utgors av
kassapersonal. Yrkeskategorin chefer utgér 9 procent av personalen i detaljhandeln
Inom partihandeln utgor saljpersonal 32 procent och chefer/ledare 13 procent.®

Arbetslivets efterfragan

Enligt Konjunkturinstitutets konjunkturbarometer har férséljningsvolymen for
detaljhandeln som helhet 6kat, och cirka halften av féretagen redovisar en dkad
forsaljning &r 2010. Det ar handel med motorfordon samt fackhandel som redovisar bast
forsaljningstillvaxt. Fackhandeln omfattar jarn- och byggvaruhandeln, mdbelhandeln och
handel med hemelektronik som under senare ar blivit en allt mer konsumentorienterad
marknad.®’ Forséljning av livsmedel minskar. Inom livsmedelshandeln uppger 40 procent
av foretagarna att férsaljningspriserna kommer att stiga till foljd av 6kad konkurrens fran
foretag inom Sverige och internationelit.*®

Avregleringar har mojliggjort fler externhandelsetableringar och har 6ppnat upp nya
marknader. God tillvéxt och lagre rantor har hojt hushallens kdpkraft. Okad
marknadskoncentration och starkare forhandlingsmandat gentemot tillverkarna har
bidragit till parti- och detaljhandelns starka produkuonsutvecklmg

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Chefernas/ledarnas utbildningsbakgrund inom handeln varierar. En del har
gymnasieutbildning samt nagra ars butikserfarenhet och kan ha gétt foretagens
internutbildningar. Andra gar via yrkeshogskola eller hogskoleutbildning vilket har blivit en
allt vanligare rekryteringskanal, enligt de branschaktérer Myndigheten fér yrkeshdégskolan
har varit i kontakt med. Inom partihandeln finns ett 6kat behov av kompetensforsorjning
da ledarskapsrollen i hogre utstrackning kraver eftergymnasial utbildning &n motsvarande
roll inom detalj- och fackhandeln.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 733 utbildningsplatser med avslutsar 2011-2015 som leder till
yrket ledare inom handel fordelade p& sju lan.*°

% Svensk handel (2011) Handelns kompetensbehov
% Svensk Naringsgrensindelning (SNI 2007): naringsgren 47 detaljhandeln utom med motorfordon och
motorcyklar
% Svensk Naringsgrensindelning (SNI 2007): néringsgren 46 parti- och provisionshandel utom med motorfordon
2; Tillvaxtverket (2010) Konsumtion och handel
Ibid.
% svensk handel
“° Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Byggingenjor/byggteknik, dnr YH 2011/2634

Sammanfattningen syftar till att redogora for efterfragan for
byggnadsingenjorer/byggteknik pa arbetsmarknaden.

Beskrivning av yrket

Bygg-och anlaggningsingenjorer arbetar med anlaggningsarbete vid vagbyggen och vid
byggandet av andra anlaggningar som broar, tunnlar, kraftverk, fjarrvarmeanlaggningar,
vatten- och reningsverk och flygfalt. Anlaggningsarbetare kan ocksa arbeta med den yttre
miljon i bostadsomraden. Arbetena finns inom privata féretag, kommunernas gatukontor
eller ett statligt verk som Vé\gverket.41

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bedomningen om efterfragan pa bygg- och anlaggningsingenjorer bygger
pa information fran aktorer inom branschen samt Arbetsférmedlingens yrkesprognoser.

Ar 2012 bedémer Sveriges Byggindustrier42 att nyproduktionen av bostader faller med 2
procent och ombyggnadsinvesteringarna med 1 procent. Trots att nyproduktionen
minskar uppger foretag inom branschen att de behéver rekrytera och det finns goda
chanser att fa jobb. P& grund av hog alder bland bygg- och anlaggningsingenjorer
kommer rekryteringsbehovet att 6ka pa 5-10 ars sikt. Tillgngen pa bygg- och
anlaggningsingenjorer blir inte tillracklig eftersom alltfor fa utbildar sig till yrket.

Arbetsférmedlingens beddmning &r att bygg- och anléaggningsingenjorer har goda
majligheter till arbete.*® Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker finns med pa listan
Over Arbetsformedlingens bristyrken.

Befintligt utbildningsutbud

Forutom utbildningar inom yrkeshdgskolan finns utbildning till anlaggningsarbetare inom
Bygg- och anlaggningsprogrammet inom gymnasieskolan. Med inriktningen Mark och
anlaggning far eleven kunskaper i markarbeten for t.ex. vagar, jarnvagar, husgrunder,
samt asfalt-, platt- och stenbelaggningar. Exempel pa yrkesutgangar kan vara
belaggningsarbetare, jarnvagstekniker eller vag- och anlaggningsarbetare.45 Efter
utbildningen i gymnasieskolan vidtar fardigutbildning i samband med att man anstélls
som larling i ett foretag under cirka 2,5 ar. Vidare finns det bade civilingenjorsutbildningar
och hogskoleingenjorsutbildningar som utbildar byggingenjoérer.

1 Arbetsformedlingen, Yrken A-O

“2 www.byggindustrin.com

3 Arbetsformedlingen, Yrkeskompassen

“ Arbetsformedlingen (2011) Var finns jobben? Bedémning till och med
forsta halvaret 2012

> www.skolverket.se
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CAD-konstruktorer och designtekniker, dnr YH 2011/2632

Beskrivning av yrket

CAD-kunskaper spanner over flera branscher, tex. bygg- och industri och
fordonsbranschen, detta beskriver SSYK*® dar CAD férekommer inom fyra koder (3112,
3113, 3114 och 3115).*" Yrkesutévare med CAD-kompetens kan ha flera olika yrkestitlar.
Exempelvis: maskiningenjoér, maskintekniker, industridesigner, produktdesigner,
formbestammare, designtekniker, konceptmodellor, visualiserare och CAD-konstruktér.

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfrdgan pa CAD-konstruktorer och designtekniker bygger pa
information i anstéllningsannonser, kontakter med Skarteknikcentrum Sverige AB,
NETcommunity Scandinavia AB och Arbetsférmedlingens yrkesprognoser.

Behovet av CAD-konstruktorer &r stort. Arbetslosheten bland maskiningenjorer och
maskintekniker &r mycket lagre an genomsnittet for andra yrkesgrupper i riket. Antalet
arbetslésa har minskat i Sverige det senaste aret. Efterfrdgan pa maskiningenjorer- och
tekniker ar beroende av konjunkturen. P& 5-10 ars sikt vantas arbetsmarknaden vara
fortsatt god d& relativt f& utbildar sig inom omradet.*®

Yrkesutévare inriktade mot design paverkas mer av behovet av tjanster kring
formgivning.49 Stor konkurrens gor att manga designers arbetar inom olika inriktningar,
exempelvis industridesign, produktdesign och interaktionsdesign.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Bransch- och arbetsgivarorganisation for Sveriges arkitekt- och teknikkonsultféretag inom
bygg- och industrisektorn, Svenska Teknik & Designforetagen, menar att CAD-
projektérens utbildningsniva ligger pa yrkeshogskoleniva. Konstruktérens utbildning ligger
pa hogskoleniva med inriktning maskinteknik/mekanik.>

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 488 utbildningsplatser med avslutsar 2011-2015 som leder till
yrkena CAD-konstruktor och designtekniker. Uthildningsplatserna ar fordelade pa 8
utbildningar i Vastra Gotalands, Skanes, Vasternorrlands, Gavleborgs och Stockholms
lan.>* Utbildningar som syftar att leda till yrkesutg&ngarna CAD-konstruktor och
designtekniker finns ocksa inom hogskolan.

“® Standard for svensk yrkesklassificering

7 SCB, Yrkesregistret

8 Arbetsformedlingen, Yrken A-O

** bid.

% Svenska Teknik&Designféretagen

*! Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.


http://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetssokande/Yrke-och-framtid/Yrkesinformation/Yrken-A-O.html?url=-491989159/Yrken/YrkesBeskrivning.aspx%3FiYrkeId%3D493&sv.url=12.78280711d502730c1800072
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Computer Numerical Control (CNC), dnr YH 2011/2632

Beskrivning av yrket

Yrkesanalysen syftar till att redogora for de olika nivdbestammelser p& certifikat som
finns inom CNC.

CNC-operatdren skoter datorstyrda maskiner for mekanisk bearbetning och tillverkning
av detaljer, framst av metall inom verkstadsproduktion. Maskinerna programmeras utifran
olika underlag av operatdren sjalv eller av sarskilt anstéllda tekniker. Det vanligaste ar att
en CNC-operatdr ar inriktad mot frasning, svarvning eller pressning i produktionen men
kan i regel vaxla mellan uppgifterna.52

Nivabestammelse®®

Gron niva

Gron nivan utgor en verkstadsteknisk grundkompetens med inriktning mot CNC-
operatorer och definierar ocksa nivan for anstaliningsbarhet inom industrins sektor
spanskarande bearbetning.

Kravbilden for certifikatet jamfors med det industritekniska programmets inriktning mot
skarande bearbetning och de som klarar certifikatet &r elever som tidigare presterat
betygsmassiga resultat pa VG+ och MVG-nivan.

Bla niva

Bla niva sakerstaller den beredningstekniska kompetensen. De kunskaper som fordras
har gar inte att fa via gymnasieskolan, utan det handlar om eftergymnasial utbildning.
Delar av den samlade kompetensen pa bla niva bestar av kunskaper inom CAD/CAM.

Svart niva

Svart niva i systemet sakerstaller kompetens for skarteknisk produktionsutveckling.
Denna validering/utbildning/certifiering gor Skarteknikcentrum i samverkan med
Chalmers tekniska hogskola och férutom certifikatet ger denna utbildning ocksa 10
hogskolepoang.

°2 Arbetsformedlingen, Yrken A-O
>3 Skarteknikcentrum
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Databasutvecklare, dnr YH 2011/2625

Beskrivning av yrket

En databasutvecklare arbetar med att utveckla och utforma databaser. De ansvarar for
ny- och vidareutveckling av informationsplattformar, design och implementering av
datamodeller, utveckling av procedurer och databasfunktioner samt design,
implementering och underhéllning av ramverk. Databasadministratérer administrerar
databasen. Databasutveckling kan aven ingd i andra yrkesroller inom Data/IT.>*

Tillganglig statistik visar pa en mycket positiv utvecklingen inom Data/IT-branschen under
de senaste aren och efterfragan pa personal har generellt varit stor och 6kande.
Tillvaxten i branschen forvantas av de branschaktorer myndigheten varit i kontakt med att
fortsatta under de kommande &ren.>

Arbetslivets efterfragan

Enligt Arbetsformedlingens statistik har utvecklingen for yrket varit positiv de senaste
aren. Efterfragan har 6kat nagot. Enligt SCB:s konjunkturstatistik éver vakanser forefaller
det vara svart att rekrytera databasutvecklare och motsvarande kompetenser som
systemerare/programmerare.>®

Myndigheten har inte tillgang till ndgon statistik som &r avgransad p& yrkesrollen men
generellt sett &ar pensionsavgangarna inom Data-/IT-yrken relativt sma. Enligt
Arbetsférmedlingens statistik har antalet arbetslésa och arbetssdkande minskat sedan
mitten av 2010 och antalet nyanmalda platser har 6kat under samma tid.>’

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Det underlag myndigheten har tillgang till visar att anstallning som databasutvecklare
kraver en eftergymnasial utbildning inom yrkeshogskola eller hdgskola. Antalet
hogskoleutbildningar ger dock en indikation p& att det &r hogskoleutbildning som
dominerar i yrket i dagslaget.

Befintligt utbildningsutbud

| dagslaget finns 276 utbildningsplatser med avslut 2011 till 2013 som kan leda till yrket
databasutvecklare inom Ky/Yh, samtliga i Véastra Gotalands och Skanes lan. Inom
hdgskolan finns ett stort utbud av utbildningar som kan leda till yrkesrollen.

>4 Arbetsformedlingen, Yrken A-O

%5 Remissvar Databasutvecklare dnr YH 2011/2625
6 SCB, Konjunkturstatistik dver vakanser

> Arbetsférmedlingens operativa formedlingssystem
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Data/ IT-sdkerhet, dnr YH 2011/2631

Beskrivning av yrket

Data/IT-sékerhetsspecialister kan bland annat arbeta med IT-drift, ha ansvar for
sakerhetsstruktur, online-backup och annan natverkssakerhet.

Arbetslivets efterfragan

De foretag och branschorganisationer myndigheten varit i kontakt med uppger att det
finns en tydlig efterfragan pa personal med data/IT-sakerhetskompetens. Flera foretag
upplever att det idag ar mycket svart att rekrytera kompetent personal och att bristen pa
data/it-sdkerhetsspecialister ar ett ndrmast akut problem som kommer forvéarras under
kommande ar. Andra branschaktérer myndigheten varit i kontakt med uppger att
efterfrdgan ar i nagorlunda balans i dag men forvantar sig se en 6kning av efterfragan
under kommande 3 till 5 &r.*®

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Den samlade bilden av efterfrdgad utbildningsform och niva bygger pa information i
anstéallningsannonser och kontakter med aktdrer inom branschen.

| rekryteringsannonser som eftersoker sakerhetskompetens inom data/IT- omradet
efterfrdagas i huvudsak hogskoleutbildning. | vissa fall efterfraigas nagon form av
eftergymnasial utbildning, inte nédvandigtvis fran hogskolan, med inriktning pa data/IT-
sakerhet. Vidare efterfragas ofta relevant yrkeslivserfarenhet.59

Bilden som ges av aktorer i branschen ar att personer med hdgskoleutbildning inom
omradet &r de mest efterfrigade da man rekryterar data/IT- sé\kerhetspersonal.60

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 95 utbildningsplatser med avslutsar 2011-2015 som leder till
kompetens inom data/IT-sakerhet.®* Utbildningsplatserna ar fordelade pa 2 utbildningar i
Skanes och Stockholms lan. Inom hogskolan finns cirka 14 kandidat- alternativt
masterprogram med inriktning specifikt mot data/IT-itsakerhet.®

%8 Intervjuer genomférda av Myndigheten — YH 2011/2631
% Arbetsformedlingens platsbank 2011

% |ntervjuer genomférda av Myndigheten — YH 2011/2631
®! Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.

%2 Verket for hogskoleservice 2011
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Destinationsutvecklare, dnr YH 2011/2557

Beskrivning av yrket

Destinationsutvecklare kan arbeta for turistnaringen pa kommunal, regional och nationell
niva. Destinationsutvecklare arbetar med att utveckla koncept for att attrahera manniskor
och foretag till en plats eller ett omrade och att utveckla strategier for féretag som arbetar
inom turism. Destinationsutvecklaren kan vara anstélld av kommunen, regionen, privat
eller driva ett eget foretag.®® Destinationsutveckling har manga malgrupper, exempelvis,
foretag, lokala politiska beslutsfattare, transportorer, investerare, utbildningsvasendet och
de invanare som utgér en del av destinationen.®

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfrigan pa destinationsutvecklare bygger pa information i
anstéllningsannonser och kontakter med aktérer inom branschen. Flera aktdrer uppger
att det finns en stor efterfrdgan pa& destinationsutvecklare, samtidigt ar det svart att
rekrytera destinationsutvecklare da det saknas arbetssokande med ratt kompetens.
Under en 3-5-&rs period kommer det finnas ett fortsatt behov av att anstilla
destinationsutvecklare for att marknadsféra Sverige som destination.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Utifran myndighetens kontakter med aktorer i branschen och annan information som varit
tillganglig ges bilden att anstéllning som destinationsutvecklare i regel kraver
hdgskoleutbildning. Ett par aktérer uppger daremot att yrkeshoégskoleutbildning kan vara
relevant for yrkesrollen. Generellt sett efterfrdgas personer med utbildning inom ekonomi
och turism.

Det ar ocksa tydligt att manga arbetsgivare soker personer med gedigen erfarenhet av
exempelvis projektledning, affarsutveckling samt ett brett kontaktnat, utbver relevant
utbildning.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 561 utbildningsplatser med avslut aren 2011-2015 som leder
till yrket destinationsutvecklare eller motsvarande. Utbildningsplatserna ar fordelade pa
11 utbildningar och 5 lan. De flesta utbildningsplatserna finns i Stockholms och Véstra
Gotalands lan. Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01. Utbildningar som syftar
till att leda till yrkesrollen destinationsutvecklare finns &ven inom hdgskolan.

% Géteborg Aktuell
8 vastsvenska turistradet
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Diverse reparatorer, dnr YH 2011/2632

Arbetslivets efterfragan

Syftet med analysen &r att utreda efterfragan, utbildningsutbud och utbildningsniva pa bil-
och lastbilsmekaniker, motorcykelmekaniker och cykelreparatérer. | Motorbranschens
yrkesnamnders (MYN och LYN)®® undersokning (Tempen p& Motorbranschen 2011) av
branschens rekryterings- och kompetensbehov konstateras det att rekryteringsbehovet &r
stort. | SCB:s arbetskraftbarometer for 2010 uppges det att arbetsgivarna konstaterar att
det fortfarande finns brist p& yrkeserfarna fordonsutbildade.

Behovet av att rekrytera bil- och lastbilsmekaniker med kunskaper om specifika méarken
kommer att 6ka. Samtidigt som tillgangen pa grundutbildade bilmekaniker kommer vara
tillracklig pa 10 ars sikt kan det uppstd matchningsproblem da kraven pa mer specifik
kompetens fran arbetsgivare kan leda till att sokande inte har de ratta kvalifikationerna.
Tillgdngen pa lastbilsmekaniker kommer inte vara tillracklig d& det utbildas for f&. ®°

Under 2010 arbetade 1 009 yrkesverksamma i cykelaffarer., 36 procent arbetade i
foretag med 1-4 anstéllda. Cirka 20 procent arbetade i foretag med 100-199 anstallda.®’

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Det finns ett brett samarbete mellan motorbranschens féretradare, gymnasieskolan och
f('jretagen.68 Motorcykelreparattrer har oftast sin grundutbildning frAn gymnasiet dar en
bred kompetens utan specialinriktning mot motorcykel ar nédvandigt for att arbeta med
motorcyklar. P& vissa gymnasieskolor finns dock mgjligheten att vélja inriktning mot
motorcykel.

Det finns ingen utbildning i Sverige som leder till yrkesrollen cykelreparator. Pa
Bolandsgymnasiet i Uppsala finns mdjligheten att lasa amnesfordjupningen
cykelreparator p& hantverksprogrammet — entreprenad, om skolan véljer att inkorporera
det i kursutbudet.® Aspirant Larlingsutbildning via Lernia Utbildning & Bemanning har
bland annat genomfort yrkesutbildning till cykelreparat(jr.70

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 28 utbildningsplatser med avslutsar 2011-2015 som leder till
yrket motorcykelmekaniker, utbildningen finns i Ostergotiands 1an.”™ Utbildningar som
syftar att leda till yrkesutgangen motorcykelmekaniker finns som programférdjupning pa
fordons- och transportprogrammet pa gymnasiet.

® MYN (Motbranschens Yrkesnamnd), LYN (Lackerarnas Yrkesnamnd)
% Arbetsformedlingen, Yrken A-O

7 SCB, Yrkesregistret

% Motorbranschens yrkesnamnds rapport - Aktiva programrad

% Utbildning Bolandsskolan, Uppsala

" Utbildning, Lernia

™ Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Drifttekniker, dnr YH 2011/2632

Beskrivning av yrket

Drifttekniker &ar en generell benamning pa personer som skoter driften av olika typer av
anlaggningar. Det kan rora sig om olika produktions- och processanlaggningar,
fastigheter, elproduktion, varmeproduktion, férbranningsanlaggningar foér avfall etc.
Generella arbetsuppgifter kan vara att 6vervaka, kontrollera, underhélla, analysera och
atgarda fel m.m. Arbetet kan ocksa innebdra att planera och optimera anlaggningar och
storre system.”

Inom SSYK"® 8160 — driftmaskinist m.fl. fanns det &r 2009 cirka 8 900 anstéllda, vilket var
en okning med 60 procent jamfort med ar 2005.* Av de anstallda var majoriteten, cirka
92 procent, man. Aldersférdelningen i yrket visar att cirka 20 procent kommer att uppna
pensionsalder inom 5-10 &r.”

Yrkestiteln drifttekniker anvands aven inom IT-branschen, ibland med foérstavelsen IT for
att tydliggora arbetsomradet. Denna yrkesgrupp har myndigheten inte avsett att behandla
i denna sammanfattning.

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfragan pa drifttekniker bygger pa information fran
Arbetsformedlingen och branschorganisationen Svensk energi, som beskriver sig som
elbranschens samlade rdst och ett centrum fér kompetensuppbyggnad och
informationsspridning, saval inom som utom branschen.

Omradet har en stor andel pensionsavgangar fram till &r 2018. Samtliga beraknade
avgangar kommer dock inte att aterbeséttas. Enligt branschorganisationen Svensk
energis egna prognoser handlar det om cirka 150-200 driftmaskinister som ska
aterbesattas till 2018. Av erfarenhet raknar Svensk energi med att cirka halften av dessa
tjanster kommer att behova ateranstallas under en 6-arsperiod och bedomer att det inte
kommer vara sa stor efterfrdgan framover.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Inom SSYK 8160 — driftmaskinist m.fl. har 65 procent av de anstallda en gymnasial
utbildning som hoégsta utbildning och ytterligare 20 procent har en eftergymnasial
utbildning. Det &r vanligare med kortare eftergymnasial utbildningar bland de yngre an
bland de aldre anstallda.’’

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 615 utbildningsPIatser med avslut &ren 2011-2015 som leder
till yrket drifttekniker fordelade pa atta lan.”® Narliggande utbildningar finns inom
hdgskolan till driftingenjér och inom gymnasieskolans el- och energiprogram som kan
leda till driftoperator.

72 Arbetsformedlingen, Yrken A-O

3 Standard for svensk yrkesklassificering
" SCB, Yrkesregistret
’® SCB, LISA-databasen 2008 och 2009
! www.svenskenergi.se
" SCB, Yrkesregistret

& Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01
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E-learningproducent, dnr YH 2011/2625

Beskrivning av yrket

E-learningproducenten producerar digitala utbildningsprogram. Yrkesutdvaren ska ha
tekniska och pedagogiska fardigheter fér att kunna genomféra arbetsuppgifterna.

Arbetslivets efterfragan

Branschaktorer uppger att det finns en stor efterfrdgan pa e-learningproducenter. Det &r
samtidigt svart att hitta kvalificerad kompetens. Efterfragan kan oka i lite langre
perspektiv i synnerhet av storre féretag och organisationer t.ex. kommuner.”

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Branschen efterfrdgar framst hogskoleutbildade e-learningproducenter med relevant
inriktning. Till exempel civilingenjor, civilekonom, jurist med organisatorisk, industriell och
affarsmassig kompetens, sprékvetare, journalist eller larare med pedagogisk kompetens.

Aven teknisk informator, illustrator, animator eller liknande med bred teknisk,
dramaturgisk och pedagogisk kompetens eften‘rélgas.80

Yrkeshogskoleutbildning ar efterfrdgad framst om arbetsuppgifterna ar tekniskt inriktade.

Befintligt utbildningsutbud

Det finns inte nagra Ky/Yh-utbildningar som leder till yrkesrollen e-learningproducent.
Daremot finns utbildningar inom Ky/Yh som kan ge vissa kompetenser for yrkesrollen.
Det finns ett flertal utbildningar inom hdgskolan som ger anvéandbar kompetens for rollen
som e-learningproducent.

;2 Intervjuer genomférda av myndigheten YH 2011:2625
Ibid.
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Eventarrang6r/Eventkoordinator och Eventmanager, dnr
YH 2011/2557

Beskrivning av yrket

En eventarrangodr/koordinator kan arbeta med att planera olika tillstélningar t.ex. event,
massor och utstallningar. Eventarrangoren/koordinatorn kan verka som projektledare
med syftet att t.ex. marknadsféra en viss produkt, foretag eller organisation. Yrkesrollen
ar koordinerande och innehéller manga interna och externa kontakter. Det ar ett yrke
med mycket eget ansvar. Det ar av vikt att eventarrangtren/koordinatorn ar sjalvgaende
och kommunikativ.®*

Arbetslivets efterfragan

En forsiktig bedémning ar att utvecklingen har varit positivinom kompetensomradet.
Samtal med en branschaktér ger intryck av att eventarrangérer/eventkoordinatorer och
eventmanagers efterfragas allt mer och att branschen bérjar efterfraga en formell
eftergymnasial utbildning med inslag av praktik.

| Arbetsformedlingens statistik framkommer att antalet arbetslésa inom yrkesgruppen
Okat fran 1200 till 1500 och antalet arbetssékande fran strax under 2 000 till strax under 2
500 fr&n 2009 till 2011.%

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Myndighetens kontakter med och information fran branschaktérer tyder pa att anstallining
som eventarrang0r brukar kréva dels relevant yrkeserfarenhet, dels eftergymnasial
utbildning i nivd med yrkeshogskola eller hogskola. Uthildningsinriktningen kan variera
men mycket tyder pa att ekonomi, marknadsforing, projektledning och logistik ar
efterfraigade kompetenser liksom engelska.

Befintligt utbildningsutbud

Utbildningsutbudet med inriktning mot eventarrangérer/eventkoordinatorer och
eventmanagers eller motsvarande &r relativt stort inom yrkeshdgskolan. | dagslaget finns
drygt 500 utbildningsplatser med avslut fram till 2014. Utdver det finns ett flertal generella
hogskoleutbildningar som kan leda till arbete inom omradet.

81 Remissvar Eventarrangdr/Eventkoordinator och Event-Manager dnr YH 2011/2557
82 Arbetsférmedlingens operativa formedlingssystem
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Fastighetsforvaltare, dnr YH 2011/2634

Beskrivning av yrket

Fastighetsforvaltare har det affarsmassiga ansvaret for en eller flera fastigheter.®
Arbetsuppgifter kan delas upp i tvd huvudgrupper, dels teknisk forvaltning och dels
ekonomisk forvaltning. Tekniska fastighetsforvaltare har ofta en arbetsledande roll fér
driftspersonal, till exempel fastighetsskétare, som utfér de praktiska sysslorna.
Ekonomiska fastighetsforvaltare har ansvar fér budget och budgetuppfoljning.®*

Ar 2009 var antal anstillda fastighetsforvaltare cirka 10 470 stycken.®® Enligt
Fastighetsbranschens Uthildningsnamnd beréknas omkring 1 350 fastighetsforvaltare ga
i pension mellan aren 2012-2021.

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfraigan pa fastighetsforvaltare bygger pa information i
anstallningsannonser, kontakter med aktorer inom branschen och Arbetsformedlingens
yrkesprognoser. Det finns ett kontinuerligt behov av att anstélla fastighetsférvaltare och
inte minst handlar det om ersattningsrekryteringar. Det &r god tillgang pa trainee men
aktorer i branschen finner att det ar det svarare att finna utbildade personer med ratt
bakgrund och kompetens. Antal nyanmalda platser p& Arbetsférmedlingens platsbank
visar en uppatgéende trend fran och med forsta kvartalet 2009 till andra kvartalet 2011.%°

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd anser att yrket kréaver universitets- eller
hogskoleutbildning. Akttrer fran branschen uppger att fastighetsekonomisk inriktning pa
hogskole- eller universitetsnivd ar en bra utbildningsniva, yrkeshdgskoleniva ar en
alternativ utbildningsniva.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Ky/Yh finns atta utbildningar med ungefar 430 utbildningsplatser inom
Fastighetsforvaltaromradet med avslut till ar 2015. Utbildningarna finns i tre lan, flesta
platserna aterfinns i Stockholms lan darefter Vastra Gotaland och Skane.®” Inom
hdgskolan och universiteten &r det framfor allt utbildningar till bygg- och
byggnadsingenjor som kan leda fram till en yrkesroll som fastighetsforvaltare. Det finns
ingen gymnasial utbildning som direkt leder fram till yrket.

8 Fastighetsbranschens utbildningsnamnd (Fastun)

8 Arbetsformedlingen, Yrken A-O

8 Naringsgren efter Svensk Naringsgrensindelning (SNI 2007) 68.201 fastighetsbolag, bostader, 68.202
fastighetsbolag, industrilokaler, 68.203 fastighetsbolag, andra lokaler samt 68.320 fastighetsforvaltare pa
uppdrag.

% Arbetsformedlingens operativa formedlingssystem

87 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Fastighetsingenjor, dnr YH 2011/2634

Beskrivning av yrket

Fastighetsingenjoren ar en teknisk specialist som har huvudansvaret for att optimera
fastighetens tekniska system. Det innebar att utveckla drift- och underhallsverksamheten
och att ha ett tydligt kostnadsansvar for detta.®® Projektering av ombgé;gnader samt drift
och underhall av tekniska system ar aven exempel pa arbetsuppgifter.

Enligt Fastighetsbhranschens Utbildningsnamnds egna undersékningar beréknas nastintill
var femte ingenjor ga i pension fére 2011 &rs utgang. Pa lang sikt beraknas omkring 580
fastighetsingenjorer ga i pension mellan aren 2012-2021.

Arbetslivets efterfragan

Fastighetsingenjorernas arbetsmarknad paverkas bland annat av rddande konjunkturlage
och av hur byggbranschen utvecklas. Nagra ars erfarenhet inom omradena varme, kyla,
fastighetsteknik och ventilation ar énskvart vid anstéllning uppger branschaktorer.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd uppger att det kravs hogskoleutbildning fér
anstallning inom yrket. Arbetsgivare tenderar att soka personer med eftergymnasial
ingenjorsutbildning, ofta med inriktningen bygg eller VVS. Vilken typ av
ingenjorsutbildning, det vill sdga om det ar hdgskoleingenjor eller Ky/Yh-ingenjorer,
varierar.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Ky/Yh finns tre utbildningar med totalt 140 utbildningsplatser90 med avslut fram till &r
2015. Samtliga utbildningsplatser ar forlagda till Stockholms lan. Inom hdgskolan ar det
framfor allt utbildningar till bygg- och byggnadsingenjor som kan leda fram till en yrkesroll
som fastighetsingenjor.

% Fastighetsbranschens utbildningsnamnd (2009) Fastighetsbranschens efterfrdgan p& arbetskraft - en
behovsanalys 2009-2021

8 www.hh.se

% Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Fastighetsskotare, dnr YH 2011/2634

Beskrivning av yrket

Fastighetsskétaren ansvarar fér inre och yttre skotsel av fastigheter samt utfér mindre
reparationer i fastigheten. Vidare skoéter fastighetsskotaren ofta anldaggningar och
utrustning i den yttre miljon.**

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfrdigan pa fastighetsskotare bygger pa information i
anstéallningsannonser, kontakter med aktorer inom branschen och Arbetsférmedlingens
yrkeskompass. Fastighetsskotaryrket har utvecklats och det har medfort o©kat
kompetenskrav fran arbetsgivarna. Tillgangen pa fastighetsskotare ar god och det finns
en efterfrdgan pa kompetens. Konkurrensen om jobben som fastighetsskotare blir hard
under en kortare tidsperiod da det finns ett visst Gverskott av fastighetsskotare.
Efterfragan kommer att bestd d& kommande pensionsavgangar for fasti%hetssk('jtare pa
l&ng sikt mellan &ren 2012-2021 beraknas vara omkring 5 100 personer.9

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd uppger att utbildning till fastighetsskotare ligger
pa gymnasial niva. Branschaktorer anstéller fastighetsskotare med gymnasieutbildning
och det ses som meriterande med utbildning inom grénskotselomradet.

Befintligt utbildningsutbud

Det finns inga Ky/Yh-utbildningar eller nagra hogskoleutbildningar som specifikt utbildar
fastighetsskotare. Under hosten 2011 instiftas det nya nationella gymnasiala VVS- och
fastighetsprogrammet och enligt Skolverket kan en av dess yrkesutgdngar vara
fastighetsskotare.

o1 Fastighetsbranschens utbildningsnamnd (2009) Fastighetsbranschens efterfrigan pa arbetskraft - en

behovsanalys 2009-2021
%2 pid.

93
www.skolverket.se
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Fastighetstekniker, dnr YH 2011/2634

Beskrivning av yrket

Fastighetstekniker &r specialister med ansvar for att genomféra drift, skotsel och
underhall av fastigheters tekniska system.>

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfragan pa fastighetstekniker bygger pa information i
anstallningsannonser, kontakter med aktorer inom branschen och Arbetsférmedlingens
yrkesprognoser. Aktorer inom branschen uppger att det under de senaste aren varit svart
att fa tag pa personer med efterfragad kompetens. Arbetsuppgifterna har utvecklats vilket
har medfort hdjda kompetenskrav. Anstéllningsbehovet ar dock begransat.

Enligt branschens egna undersokningar berdknas de kommande pensionsavgangar for
fastighetstekniker p& l&ng sikt mellan aren 2012-2021 vara omkring 1 900 personer.’

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Bade Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd och aktorer i branschen uppger att
utbildning till fastighetstekniker ligger pa gymnasial nivd, med nagon form av teknisk
inriktning.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Ky/Yh finns 10 uthildningar med totalt 400 utbildningsplatser med avslut fram till ar
2015. Utbildningsplatserna ar relativt jamnt fordelade Gver landet i sju lan fran Skane till
Norrbotten.*®

Under hosten 2011 instiftades det nya nationella gymnasiala VVS- och
fastighetsprogrammet. Enligt Skolverket kan utbildningen leda till arbete som till exempel
fastighetstekniker.97 Det finns inga hogskoleutbildningar som specifikt utbildar
fastighetstekniker.

% Fastighetsbranschens utbildningsnamnd (2009) Fastighetsbranschens efterfragan pa arbetskraft - en
behovsanalys 2009-2021
95 A
Ibid.
% Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
7 www.skolverket.se
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Fastighetsvéard, dnr YH 2011/2634

Beskrivning av yrket

Arbetsuppgifter for fastighetsvardar handlar bland annat om drift, underhall och skotsel av
fastigheter. Visningar och besiktningar av lokaler samt administrativa uppgifter ingar
ocksd i arbetet.”®

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfrigan pa fastighetsvardar bygger pa information i
anstéallningsannonser, kontakter med aktdrer inom branschen och Arbetsférmedlingens
yrkesprognoser. Det ar stor omsaéttning pa fastighetsvardar da yrket uppfattas som ett
genomgangsyrke. Det kan ibland vara svart att hitta ratt personer for arbetet och
efterfrdgan pa personal har varit stor. Arbetsuppgifterna har dven utvecklats vilket har
medfort hdjda kompetenskrav.

Efterfraigan kommer vara stor de narmaste aren med tanke pé stora pensionsavgangar.
Omkring 1 200 personer beraknas g& i pension mellan aren 2012-2021 enligt
Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Branschakttrer ser gymnasieutbildning med teknisk inriktning som lagsta niva for yrket.
En utbildning pa yrkeshogskoleniva ses ocksa som ett 6nskemal och det ses som positivt
med eftergymnasial fastighetsskotarutbildning.

Befintligt utbildningsutbud

Det finns inga Ky/Yh-utbildningar eller utbildningar inom hdgskolan som specifikt utbildar
fastighetsvardar. Under hdsten 2011 startar det nya nationella gymnasiala VVS- och
fastighetsprogrammet. Enligt Skolverket kan utbildningen leda till arbete som
fastighetsvard.

9 Arbetsférmedlingen, Yrken A-O
www.skolverket.se
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Finsnickare m.fl., dnr YH 2011/2632

Arbetslivets efterfragan

Manga finsnickare arbetar med att bygga och konstruera mobler och koksinredningar.
Antalet anstallda inom maobelindustrin uppgick till 13 887 under 2010.*®° De flesta
foretagen finns i sodra Sverige, bland annat i Jonkopings, Véastra Gotaland och Skane
lan.

| september 2010 gjordes en undersokning av Tra- och mébelféretagen (Tmf) bland sina
medlemmar for att ta reda pa rekryteringsbehovet for branschen under en femarsperiod.
Undersdkningen visade att traindustrin kommer att behdva rekrytera cirka 8000
medarbetare fram till och med 2015. Behovet av ny personal beréknas ligga pa cirka 1
800 per ar.'o Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer for 2010 uppskattar arbetsgivarna att
antalet anstallda med byggutbildningar kommer att 6ka. Tillgdngen pa nyutexaminerade
sOkande uppges ha varit god, dock har det funnits brist pa sokande med
yrkeserfarenhet.'*

Arbetsformedlingen skriver att arbetsmarknaden for traarbetare (inklusive mobel- och
inredningssnickare) forsamras under lagkonjunkturer da bostadsbyggandet gar nedat.
Vid en hogkonjunktur rdder omvanda forhallande, bostadsbyggandet 6kade 2010 och
forvantas halla i sig 6ver 2012. Pa ett ars sikt forvantas det vara liten konkurrens om
jobben.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Arbetsformedlingen skriver i sin yrkesprognos fran juni 2011 om traarbetare/snickare, att
utbildade med kort eller ingen yrkeserfarenhet kommer att motas av en karvare
arbetsmarknad pa ett ars sikt. Det beror bland att pa att manga ungdomar valt
gymnasieskolans yrkesprogram med mdjlighet till Iéirling:splat:s.103 Under 2011 framgick
det dock att farre nu har valt gymnasieskolans yrkesprogram. Samtidigt tillhér
mobelsnickare och modellsnickare tva av de industriyrken (Arbetsformedlingens anm.)
som kommer att ha stora pensionsavgangar fram till och med 2025. Andelen som lamnar
arbetslivet av de yrkesverksamma ligger pa 43 Procent. Genomsnittet for
arbetsmarknaden i sin helhet ar pa 37 procent. '** Samtidigt framgér det av Tmf:s rapport
Rekryteringsbehov inom tra- och mobelindustrin, att mobeltillverkning har ett lagt
rekryteringsbehov fram till 2016.*%

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 80 utbildningsplatser med avslutsar 2011-2015 som leder till
yrkena finsnickare och mdbelsnickare. Utbildningosplatserna ar fordelade pa tre
utbildningar i Skanes och Vastra Goétalands lan."%® Utbildningar som kan leda till
yrkesutgangen finsnickare och mébelsnickare finns ocksd p& hantverksprogrammet pa
gymnasiet.

10 5B, Yrkesregistret

0% Tra- och mébelféretagen (2011) Rekryteringsbehov inom tré- och mobelindustrin
92 5CB (2010) Arbetskraftsbarometern 2010

198 Arbetsformedlingen, Yrkeskompassen

104 Arpetsformedlingen (2011) Generationsvéxlingen p& arbetsmarknaden

1% Tra- och mébelforetagen (2011) Rekryteringsbehov inom tré- och mobelindustrin
1% Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Fotografer, dnr YH 2011/2636

Beskrivning av yrket

Fotografen arbetar med bildkomposition och bildkommunikation och maste ha goda
kunskaper i ljus och teknik."”” Fotografen kan arbeta med att exempelvis fotografera
mode, reportage, dagspress och dokumentéarreklam.

Enligt statistik frin SCB var ca 2000 personer anstéllda som fotografer &r 2009. Antalet
anstallda 6kade mellan 2005 och 2009 med 8,5 procent. Nastan 75 procent av alla
anstallda & man. Kvinnornas andel har sjunkit marginellt de senaste &ren.'®
Aldersférdelningen for Yrket visar att cirka 18 procent kommer att uppna pensionsalder
inom en 5-10&rsperiod.™*

Yrkesrollen fotograf ar under forandring fran en mer traditionell roll till en mer
mangfacetterad roll med flera kompetensomraden. Fotografen kommer i framtiden ha
flera arbetsomraden, till exempel inom digitalt- och traditionellt foto, TV och video.

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfragan pa fotografer bygger pa information och intervjuer fran
Arbetsformedlingen, branschorganisationen Svenska Fotografers Forbund,
Goteborgsposten och Aftonbladet.

Det finns en efterfraga pa kvalificerade fotografer och d& framfor allt frilansfotografen.
Branschen ar valdigt konkurrensutsatt da det finns ett overskott pa kvalificerade
fotografer. Uppdragen &r fa i forhallande till antalet yrkesverksamma.

Antal nyanmalda platser pa Arbetsformedlingens platsbank visar en uppatgaende trend
fran och med férsta kvartalet 2009 till andra kvartalet 2011

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Inom yrkeskoden SSYK 3131 — fotografer har cirka 54 procent av de anstéllda en
gymnasial utbildning som hdégsta utbildning. Cirka 34 procent har en eftergymnasial
utbildning dar det ar vanligast med en kortare hogst tvaarig utbildning. For de
yrkesutévare som ar 50 ar eller aldre ar det vanligare med férgymnasial utbildning som
hogsta utbildningsnivad.™™" Inom branschen finns det delade uppfattningar om
utbildningsniva. En del branschaktorer uppger att en utbildning pa gymnasial niva inte ar
tillracklig, utan att en eftergymnasial utbildning ar ett krav da konkurrensen ar hard. Dock
finns yrkesverksamma fotografer utan fotografutbildning. Utbildning behdver inte vara ett
krav om fotografen har ratt forutsattningar.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 113 utbildningsplatser med avslut &ren 2011-2015 som leder
till yrket fotograf. Utbildningsplatserna finns i Kalmars och Vastra Goétalands lan.'*?
Naraliggande utbildningar finns inom hogskolan och inom gymnasieskolans estetiska
program som kan leda till yrket fotograf.

07 Arbetsformedlingen, Yrken A-O

1% 5CB, Yrkesregistret

199 5CB, LISA-databasen 2008 och 2009

10 Arbetsformedlingens operativa fsrmedlingssystem
" 5CB, Yrkesregistret

"2 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 37 (79)

Guide Inresande Turism, dnr YH 2011/2557

Denna analys omfattar friluftsguider sasom fjall och fiskeguider, samt skidlarare. Den
behandlar inte museiguider och statsguider.

Beskrivning av yrket

Friluftsguiden arbetar inom frilufts- och &ventyrsturismen och leder turister genom olika
naturomraden. Guiden leder inte bara turister pa tur i skog och mark utan kan aven ha
mer specifika uppgifter som till exempel fiskeguide, jaktguide, fjéllguide, skidlarare eller
motsvarande. Arbetet ar ofta men inte alltid sasongsbetonat.™*® For att f& anstallning som
fjallguide eller kvalificerad skildlarare kravs i princip alltid att man genomgatt en certifierad
utbildning.™**

| efterdyningarna av finanskrisen 2008 rasade forséljningen av resor i Sverige med 14
procent enligt upPgifter i Rese- och turistndringens i Sveriges (RTS)
konjunkturbarometer.”™ Trots det skedde ingen inbromsning fér besoksnaringarna i
Sverige. Trots raddande finanskris fortsatte antalet besokare till Sverige att tka och sa
ocksa den sammantagna omsattningen.

Arbetslivets efterfragan

Det finns idag viss efterfrdgan pa bade frilufts- och naturguider samt skidlarare. Antalet
friluftsguider har 6kat medan antalet skidlarare har varit relativt konstant. Efterfragan pa
skidlarare med for yrket relevant eftergymnasial utbildning har dock 6kat nagot.

De branschaktdrer myndigheten kontaktat uppger att arbetsgivarna stadigt har ett stort
antal sokande till de tjanster man utlyser, men att endast en liten andel av dessa uppfyller
de minimikrav pa utbildning och erfarenhet som oftast stalls. Bland friluftsguider ar en stor
andel anstéllda i &garledda foretag eller egenforetagare.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Anstéllning som frilufts- och naturguide eller skidlarare kraver i regel gymnasieutbildning.
For att arbeta som fjallguide eller skidlarare p& mer kvalificerad niva kravs idag princip
nastan alltid godkand eftergymnasial utbildning med inriktning mot fjallguide respektive
skidlarare.

Befintligt utbildningsutbud

| dagslaget finns 312 utbildningsplatser som leder till yrket frilufts- och naturguide eller
skidlarare med avslut fram till 2013 inom yrkeshdgskolan. Utbildningarna finns i
Varmlands, Dalarnas och Jamtlands lan. Utdver detta bedriver flera folkh6gskolor samt
Umed universitet utbildningar med inriktning p& antingen yrket frilufts- och naturguide
eller skidlarare.

13 Arbetsformedlingen, Yrken A-O
14 Fjallsakerhetsradet
Rese- och turistnaringen i Sverige (2011) Turistnaringens konjunkturbarometer 2011
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GlS/kartingenjor, dnr YH 2011/2634

Beskrivning av yrket

GIS/kartingenjorer arbetar med geografiska informationssystem inom saval offentlig som
privat verksamhet. Vanliga arbetsuppgifter ar att uppdatera kartor samt att sammanstélla,
analysera och presentera olika typer av geografisk information.**°

Det filnlgs cirka 2 600 yrkesverksamma kartingenjorer enligt SCB:s yrkesregister fran
2008.

Arbetslivets efterfragan

Enligt Lantmateriet motsvarar deras rekryteringsbehov 200-250 personer per ar och
kompetens behdvs inom bland annat forrattningsverksamhet, lantméatare och
matingenjorer. Det ar samtidigt stora pensionsavgangar for kartingenjorer de narmaste
aren. De narmaste tre aren gar omkring 20 procent av den yrkesverksamma gruppen i
pension och under nastféljande fem &r ytterligare cirka 20 procent.**®

Arbetsformedlingen menar att arbetsmarknaden pa kort sikt ar i relativ balans men att risk
finns for brist pa 3-5 ars sikt."*®

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

| Arbetsformedlingens platsbank efterfragas dels utbildning p& hogskoleniva motsvarande
civilingenjor med inriktning pa GlS/kartingenjor, dels annan utbildning pa hogskolan, Ky-
eller Yh-utbildning med samma inriktning, samt relevant yrkeslivserfarenhet inom maét-
och kartteknik. Fo6r anstdllning som lantméatare inom Lantméateriet kravs
hdgskoleutbildning inom kartteknik/GIS.

Av de tjanster som finns pa Arbetsformedlingens platsbank idag kraver en fjardedel
hogskoleutbildning. Ovriga kraver nagon form av eftergymnasial utbildning mot
GIS/kartingenjor eller annan narliggande inriktning.**

Befintligt utbildningsutbud

Idag finns 460 utbildningsplatser med utgang fram till 2015 med inriktning
GlIS/kartingenjorsutbildning inom  yrkeshdgskolan.  Utbildningarna  finns i Skanes,
Ostergdtlands, Stockholms, Gavleborgs och Vasternorrlands lan.

Utbildning med inriktning mot lantmateri eller civil/hogskoleingenjor med néarliggande
inriktning ges vid flera universitet och hogskolor. Lasaret 2009/10 utexaminerades 48
lantmétare fran landets hogskolor. Antalet examinerade med den narliggande inriktningen
civilingenjor samhallsbyggnadsteknik var 117.

116 Arbetsférmedlingen, Yrken A- O
17 SCB, Yrkesregistret
118 SCB, Yrkesregistret
119 Arbetsférmedlingen, Yrken A- O
120 Arbetsférmedlingen, Yrken A- O
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Gruvingenjoér, dnr YH 2011/2632

Beskrivning av yrket

En gruvingenjor organiserar, leder och samordnar det praktiska arbetet vid gruvbrytning
och metallproduktion. Gruvingenjéren arbetar rent tekniskt med utvinning av metaller, olja
och gas eller med framstéllning av metaller, legeringar och metallurgiska produkter.
Gruvingenjorer kan aven arbeta vid underhall och reparation av gruvinstallationer.

Andra arbetsuppgifter kan vara kvalitets- och produktkontroller i samband med stal- och
metallframstallining. Arbetet kan innebéara produktionsplanering, att delta i design av
infrastruktur och i projekt samt utveckling och férbattring av arbetsmetoder och rutiner.
Arbetet kan aven innehalla sprangdesign, gruvplanering, gruvmatning,
malmlastningskontroll, rapportering och kontinuerliga férbattringar fér att optimera
gruvdriften.

Gruvingenjorer ingar i SSYK'*' 3117 — ingenjorer,tekniker inom gruvteknik och metallurgi.
Ar 2009 var 1 135 personer anstallda inom yrkeskoden. Av de anstéllda var cirka 13
procent kvinnor.

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfrdgan pa gruvingenjor bygger pa information fran
Arbetsférmedlingen och branschféretrédare. Branschen &r i en positiv utveckling i dag
och ett 15-tal nya eller nygamla gruvor kommer att 6ppnas inom en tioarsperiod. De
branschaktorer som intervjuats bedémer att det kommer att finnas efterfraga pa
kompetens inom gruvnaringen de kommande 3-5 aren till féljd av pensionsavgangar och
Okad produktion.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Omkring 44 procent inom SSYK 3117 — Gruvingenjorer, har genomgétt nagon form av
eftergymnasial utbildning. De yngre anstéllda har till mycket hégre grad en eftergymnasial
utbildning an de &ldre. | aldersgruppen 25 till 39 ar har omkrinz% 52 procent en
eftergymnasial utbildning som ar tre ar eller langre."”* | SveMins'® remissvar'®* till
myndigheten, menar branschféreningen att en gruvingenjor maste som lagst ha en
tredrig hogskoleutbildning. SveMin hanvisar i remissvaret aven till Luled tekniska
universitet som anvander den internationella termen for gruvingenjor Mining Engineer och
denna titel ar inte godkand om man inte har genomfort en ingenjorsutbildning pa minst 4
ar.

Befintligt utbildningsutbud

Det finns i dagslaget inte nagra utbildningar med yrkesutgéngen gruvingenjor inom
Ky/Yh. Vid hégskolor och universitet kan man utbilda sig till hdgskoleingenjoér och
civilingenjor inom omréadet.

12 standard for svensk yrkesklassificering
122 SCB, Yrkesregistret
123 SveMin ar en arbetsgivar- och branschférening for gruvor, mineral- och metallproducenter i Sverige. Ett 40-
tal foretag ar medlemmar i SveMin. Antalet anstéllda i féretagen uppgér totalt till cirka 6 000.
SveMin remissvar dnr YH 2011/2632
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Guld- och silversmed, dnr YH 2011/2636

Beskrivning av yrket

En guldsmed tillverkar smycken i 4dla metaller. Guldsmeden kan arbeta med bade guld
och silver men arbetet skiljer sig fran silversmedens, genom att guldsmeden bland annat
utfor sma detaljarbeten och tillverkar stenfattningar. En guldsmed arbetar framst med att
tillverka, laga och omforma smycken. Ibland ritar och tillverkar guldsmeden egna
modeller eller samarbetar med kunder om hur produkten ska se ut. Arbetet utférs med
handverktyg och med maskiner. Silversmeden arbetar med konstverk och formgivning,
tillverkning av prydnadsforemal och silver. Silversmed och guldsmed &r i grunden samma
yrken men med olika utféranden.

Ar 2009 var 390 personer anstallda inom SSYK'™® 7313 - guld- och silversmed. Av de
anstallda uppndr 27 procent pensionsalder inom en 5-10 arsperiod.*?®

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden om efterfrdgan p& guld- och silversmeder bygger pé information i
anstéllningsannonser och fran Arbetsformedlingen. | anstallningsannonser efterfragas
utbildning och erfarenhet fran branschen. Utbildningsnivan specificeras inte. | vissa fall ar
det meriterande med geséllbrev. **’

Arbetsférmedlingens beddmning av arbetsmarknaden for guld- och silversmeder &r att
den &r begransad eftersom branschen ar relativt liten. Examinationen fran befintliga
utbildningar &r hog och det kan leda till att konkurrensen om arbetena blir stor for de
nyutexaminerade. Pensionsavgangarna ar dock relativt héga och kan inneb&ra nya
arbetstillfallen pa sikt."?®

Antal nyanmalda platser pa Arbetsférmedlingens platsbank for guld- och silversmedar var
1 under andra kvartalet 2011. Det ar svart att se nagon trend eftersom antalet nyanmalda
platser var for fa.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Inom yrkeskoden 7313- Guld — och silversmide har éver 60 procent gymnasial utbildning
som hogsta utbildningsniva. Mer &n 20 procent har som hogst en forgymnasial uthildning.
Andelen anstallda med eftergymnasial utbildning ar l1ag i jamférelse med andra
yrkeskategorier.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 44 utbildningsplatser med avslutsar 2011-2015 som leder till
yrket guld- och silversmed. Utbildningen finns i Vastra Gotalands 1an.**® Utbildningar som
syftar att leda till yrkesutgangen guld- och silversmed finns ocksa pa hantverksprogramet
pa gymnasiet och inom ett par konsthantverk-/designutbildningar inom hogskolan.

125 gtandard for svensk yrkesklassificering

126 5CB, Yrkesregistret

127 yakanser.se

28 Arbetsformedlingen, Yrken A-O

129 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 41 (79)

Hudterapeuter, dnr YH 2011/2572

Beskrivning av yrket

En hudterapeut arbetar med behandlingar inom hudvard, sdsom individanpassade
ansiktsbehandlingar, diatermi, IPL-behandlingar, och SPA-behandlingar.

Yrkesgruppen bestar av egenforetagare och anstallda p& hudvardssalonger. Nya
arbetsstallen har tillkommit de senaste aren, exempelvis hos hudlakare, plastikkirurger
och apotek. *** Ar 2010 fanns 2 804 hudvardssalonger/féretag med sammanlagt cirka 960
anstallda.”™! De flesta hudvardsforetagen finns i Stockholms, Skane och Véstra
Gotalands 1an men flest anstallda finns i Stockholms, Ostergétlands och Vastra
Gotalands lan foljt av Jonkdpings och Skéne lan.**

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfragan pa hudterapeuter bygger pa information fran aktorer
inom branschen. Enligt Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation har antal féretag inom
hudvard okat med 43 procent och antal anstéllda inom féretagen med 60 procent mellan
2005 och 2010.™* Utvecklingen inom branschen beror pa att manga hudvardssalonger
erbjuder fler tjanster an de traditionella hudvardsbehandlingarna samt att utbudet av nya
produkter och tjanster ar storre an for nagra ar sedan.™

Enligt Arbetsférmedlingens formedlingssystem har antalet arbetssdkande och arbetslosa
hudterapeuter okat fran andra kvartalet 2009 till andra kvartalet 2011 enligt uppgifter om
arbetssdkande och arbetslosa per yrkel35. Enligt Sveriges Hudterapeuters Riksférbund
bygger information fran Arbetsformedlingen pa att en stor del av de arbetssokande i
férmedlingssystemet saknar godkénd utbildning och rétt kvalifikationer for anstéllning (se
nedan).

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

For att arbeta som hudterapeut bér man vara CIDESCO-—certifierad. Certifieringen anger
branschens krav pa utbildningsstandard och utbildningstidm. En certifierad hudterapeut
ska ha minst 1 200 timmar inom @mnet hudvard samt 600 timmars yrkeserfarenhet fran
hudvardssalong eller motsvarande.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 108 utbildningsplatser med avslut ar 2011-2015 som leder till
yrket hudterapeut.137 Utbildningsplatserna ar fordelade pa fyra utbildningar och finns i
Skane och Stockholms lan.

130 Kemisktekniska leverantérsférbundet

3! Sveriges hudterapeuters riksorganisation (2011) Branschrapport

132 Naringsgren efter Svensk Naringsgrensindelning (SNI 2007): naringsgren Skénhetsvard 96022.
Exportféretag inkluderat.

138 Naringsgren efter Svensk Naringsgrensindelning (SNI 2007): naringsgren skénhetsvard inklusive dvriga
konsumenttjanster 93022 samt Skonhetsvard 96022.

1% Sveriges hudterapeuters riksorganisation (2011) Branschrapport

%5 Arbetsformedlingens operativa férmedlingssystem

1% SHR 2011 Sveriges Hudterapeuters Riksorganisation och CIDESCO 2011 Comité International D’ Estetique
Et De Cosmétologie

37 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Halsovagledare, dnr YH 2011/2572

Beskrivning av yrket

En héalsovagledares arbetar med att vagleda och informera om halsoframjande livsval
och livsstilsforandringar. Halsovagledare jobbar med bade enskilda och grupper inom
foretag, i organisationer eller som egenforetagare.

Yrken med liknande arbetsuppgifter kan bendmnas halsocoach, halsoradgivare,
halsoutvecklare och friskvardskonsulent.

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfrdgan pa halsovagledare bygger pa information i
anstéallningsannonser, kontakter med aktdrer inom branschen och Arbetsférmedlingens
yrkesprognoser.

Enligt aktorer inom branschen har efterfrdgan pa halsorelaterade tjanster okat. Skattefritt
avdrag for friskvard pa arbetsplatser, Socialstyrelsens nationella riktlinjer138 for
sjukdomsforebyggande metoder och radgivning vid fysisk traning ar faktorer som tkat
efterfragan pa halsovagledare.

Enligt Arbetsformedlingens yrkesprognos rader det stor konkurrens om jobben for
friskvardskonsulenter i landet vilket kopplas till att manga utbildar sig till yrket. Aktérer
inom branschen har papekat att fa halsovagledare anstills utan de arbetar som konsulter
och egenféretagare med radgivning om halsa.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Enligt Kroppsterapeuternas yrkesforbund kommer det att kravas betydligt fler
utbildningsinsatser bland annat inom kvalificerad radgivning for att nd malet om fler
svenskar i fysisk aktivitet enligt Socialstyrelsen nationella riktlinjer for
sjukdomsférebyggande metoder.**°

Krav pa utbildning bland personer som utfor tjanster inom halsoradgivning okar. Férutom
sjalvstandigt arbete i behandling och rekrytering av egna kunder bér halsovéagledare ha
fordjupade kunskaper i affarsekonomi, forsaljning och marknadsféring. Personal med
endast ett specifikt expertomrade fordyrar ur ett foretagsekonomiskt perspektiv. Den
efterfragade uthildningsnivan for halsovagledare ar eftergymnasial.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 226 utbildningsplatser med avslutsar 2011-2015 som leder till
yrket halsovagledare eller motsvarande. Utbildningsplatserna ar fordelade pa sju
utbildningar och sju 1an.**°

138 Socialstyrelsen (2010) Nationella riktlinjer for sjukdomsférebyggande metoder
Remissvar Kroppsterapeuternas yrkesforbund dnr YH 2011/2572
140 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Ink6pare och upphandlare, dnr YH 2011/2631

Beskrivning av yrket

InkOpare arbetar med att kdpa in varor och tjanster.™" Det finns flera olika nivaer inom
yrkesrollen och omfattningen pa arbetsuppgifterna ar varierade. Operativa inkopare
arbetar med att verkstélla inkdp. Taktiska inkdpare arbetar operativt och strategiskt med
inkdp. Strategisk inkdpare planerar inkdp och ansvarar for det dvergripande inkopsflédet i
ett foretag eller en koncern. **? Inkpare som arbetar i offentliga sektorn gar under
benamningen upphandlare.™*® Ar 2009 var 14 100 personer anstallda inom SSYK'* 3416
- inkdpare. Drygt 60 procent av alla anstéllda &r man.**®

141

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfragan pa inkdpare och upphandlare bygger pa
Arbetsformedlingens yrkesprognos samt information fran kontakter med aktorer inom
branschen. Enligt Arbetsformedlingens yrkesprognos rader det balans mellan utbud och
efterfrdgan pa inkopare. Pa sikt forvantas efterfrigan 6ka pa grund av hog alder inom
yrkesgruppen. Yrket inkopare préaglas av fa anstallda under 29 ar och en hogre andel
anstallda mellan 30 och 44 ar jamfért med andra yrken.'*®

Enligt aktorer inom branschen 6kar efterfrdgan pa upphandlare och inképare med
upphandlingskompetens. Den totala upphandlingsvolymen tkade ar 2010 till omkring
510 — 600 miljarder. Av de varden som redovisats i upphandlingsannonserna framgar att
myndigheter och enheter upphandlat varor for 26 miljarder, tjanster for 81 miljarder och
byggentreprenad for 48 miljarder ar 2010." Enligt Sveriges offentliga inkgpare
expanderar manga foretag som anbudgivare till offentliga upphandlingar. 148

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Inom SSYK 3416 — inkdpare, ar anstallda inom yrket hdgre utbildade an anstallda i andra
yrken. Kompetenskraven for inkGpare varierar beroende pa graden av ansvar i
arbetsuppgifter och arbetsstélle. | upphandlingsutredningens delbetankande framgar att
upphandlarnas status och kompetens maste oka.'* Det saknas utbildning inom
utbildningssystemet som leder till yrket upphandlare. Utbildningsnivan for upphandlare &r
i dagslaget inte tydligt definierad.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 1 434 utbildningsplatser med avslutsar 2011-2015 som leder
till yrket inkopare fordelade pa nio lan. Det finns idag inga utbildningar inom
yrkeshogskolan med yrkesutgangen upphandlare.**

141
142
143
144

Arbetsformedlingen, Yrken A-O

SV inkdpsledares forbund

SOl, Sveriges offentliga inkdpare

Standard for svensk yrkesklassificering

4% 5CB, Yrkesregistret

146 Statistiken om pensionsélder per SSYK-kod kommer om inget annat anges fran SCB, LISA-databasen 2008
och 2009.

47 Konkurrensverket (2011) Siffror och fakta om offentlig upphandling
8 Syeriges offentliga inkopare

4% ypphandlingsutredningen 2010

150 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Installationsingenjor, dnr YH 2011/2634

Beskrivning av yrket

Arbetsomraden for installationsingenjor ar bland annat de tekniska system som finns i
byggnader. Det galler saval nybyggnation som ombyggnation med fokus pa till exempel
Okad energieffektivitet inom VVS, kyla och ventilation. En installationsingenjér kan aven
arbeta som projektledare med att planera produktion, ekonomi, tid och personal samt
traffa bestdllare och andra entreprendrer i byggmoéten inom ett projekt.
Installationsingenjorer kan ocks& jobba som tekniska saljare.™"

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfrigan pa installationsingenjorer bygger pa information i
anstallningsannonser, kontakter med aktorer inom branschen och Arbetsférmedlingens
yrkesprognoser. Aktorer inom branschen uppger att det ar svart att rekrytera personer
med ratt kompetens. Det rader konkurrens mellan foretagen om den kvalificerade
arbetskraften. Svarigheten att hitta personer med ratt kompetens har varit konstant 6ver
tid.

Antal nyanmalda platser pa Arbetsformedlingen platsbank for eltekniker, elingenjorer och
installationsingenjorer var 39 under andra kvartalet 2011. Antalet nya platser visar en
uppatgéende trend.**

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Utbildningsnivan hos de anstéllda inom yrket kan skilja sig at fran tekniskt gymnasium till
civilingenjor. Teoretiska studier &r ett krav och de flesta med gymnasieutbildning som
hogsta utbildningsnivd har tidigare relevant yrkeserfarenhet nar de anstallts. For
branschen ar det énskvart med en eftergymnasial utbildning pa en nivd anpassad till
yrkesrollens arbetsuppgifter.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 390 utbildningsplatser med avslutsar 2011-2015 som leder till
installationsingenjor. Utbildningsplatserna &r fordelade pa sju utbildningar finns i Skanes,
Vastra Gotalands, S6dermanlands och Stockholms lan. Notera att utbildningsutbudet
avser per 11-03-01. Utbildningar som syftar att leda till yrkesutgdngen
installationsingenjor finns p& gymnasiets VVS- och fastighetsprogram och inom
hdgskolan.

151
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Studentrum
Arbetsformedlingens operativa formedlingssystem
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Interaktionsdesigner, dnr YH 2011/2625

Beskrivning av yrket

Interaktionsdesignern utvecklar och anpassar designen av ett system med fokus pa
anvandbarheten. Interaktionsdesignern ar en viktig lank mellan anvéandare, formgivare
och systemutvecklare. Vid utvecklandet av ett system kan interaktionsdesignern vara
involverad nar kravspecifikationen utformas.

Tillvaxten i branschen férvantas av de branschaktérer myndigheten varit i kontakt med att
fortsatta under de kommande &ren.™

Arbetslivets efterfragan

Branschakttrer ger ingen enhetlig bild av efterfrigan. De uppger att efterfragan &r
alltifran liten till stor i dag och de narmaste 3-5 aren. Det verkar dock bero pa vilken
verksamhet man &r inriktad pa. Tydligast efterfragan verkar det finnas hos foretag som
arbetar med digital kommunikation och information av olika slag, till exempel webbyraer
och reklambyr&er.**

Enligt Arbetsformedlingens statistik har antalet arbetslésa och arbetssdkande
interaktionsdesigners, anvandbarhetsdesigners och anvandbarhetsexperter minskat med
omkring 200 personer sedan mitten av 2010 och antalet nyanmalda platser har t¢kat med
ett tiotal platser under samma tid.**®

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Det underlag myndigheten har tillgang till visar pa att anstallning som
interaktionsdesigner kraver en eftergymnasial utbildning inom yrkeshogskolan eller
hogskolan. Bilden som ges utifrain myndighetens kontakter med branschen ar att
hogskoleutbildning ar det som oftast efterfragas. **°

Befintligt utbildningsutbud

| dagslaget finns 105 utbildningsplatser med avslut 2011 till 2013 som kan leda till yrket
interaktionsdesigner eller motsvarande inom yrkeshdgskolan, samtliga i Stockholms lan.
Inom hogskolan finns ett stort utbud av utbildningar som kan leda till yrkesrollen
interaktionsdesigner eller motsvarande.

193 Intervjuer och enkatundersokning genomférda av myndigheten, dnr YH 2011/2625

154 Remissvar Webutvecklare dnr YH 2011/2625 samt Intervjuer och enkatundersékning genomférda av
rl'ggndigheten, dnr YH 2011/2625

Arbetsférmedlingens operativa formedlingssystem
156 Intervjuer och enkatundersokning genomférda av myndigheten, dnr YH 2011/2625
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Kommunikator/informator, dnr YH 2011/2637

Beskrivning av yrket

Kommunikatorer och informatorer bistar sin arbetsgivare, privat som offentlig, med att
féra ut och kommunicera dennes budskap gentemot omvarlden. Kommunikatérens och
informatérens uppgift ar lika ofta att studera och analysera arbetsgivarens behov av
extern kommunikation. Yrkesomradet ar mycket brett och inkluderar ett stort antal
yrkesroller.*®’

Arbetslivets efterfragan

Enligt bdde SCB och arbetsférmedlingen finns det idag en efterfraigan pa utbildade
kommunikatorer och informatérer inom bade privat och offentlig sektor. Konkurrensen ar
dock av flera skal hard pa arbetsmarknaden for de som véljer denna utbildningsinriktning.
En bidragande orsak ar att det varje ar utexamineras ett stort antal studenter med
inriktning p& media, kommunikation eller journalistik. P& grund av den relativt daliga
arbetsmarknaden for journalister idag véljer manga av dessa att soka arbete som
kommunikator eller informator.™®

Situationen p& arbetsmarknaden ar mindre mork for den som genom utbildning och/eller
arbetslivserfarenhet har vissa tekniska specialistkunskaper jamfort med nagon som
genomgatt en mera generell utbildning.**

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

| en dvervaldigande majoritet av anstallningsannonser som studerats infor denna analys
stélls det krav pd nagon form av eftergymnasial utbildning. Kravet pa eftergymnasial
utbildning formuleras i regel pa tre olika satt. Vanligtvis efterfragas "nagon form av”
eftergymnasial utbildning med inriktning mot media, kommunikation eller motsvarande.
Det ar ocksd vanligt att man efterfrdgar utbildning fran universitet, hogskola eller
motsvarande. | ett mindre antal annonser efterfrigas specifikt en langre
hogskoleutbildning.

Befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshogskolan finns idag 746 utbildningsplatser med utgang 2011 till 2015 med
inriktningen kommunikator eller informatér fordelade pé sju lan. Inom hogskolan finns ett
stort antal utbildningar med inriktning mot kommunikator/informator. Inom faltet
kommunikationsvetenskap finns 105 program med start hostterminen 2012. Aven ett
antal enskilda skolor och institut, bade privata och offentliga, organiserar hela utbildningar
och enskilda kurser med liknande inriktning.

157 Arbetsférmedlingen, Yrken A- O
158 SCB (2008) Trender och prognoser samt Arbetsférmedlingen, Yrken A- O
Intervjuer genomférda med representant fér Hammer & Hanborg
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Kvalificerad kock, dnr YH 2011/2556

Beskrivning av yrket

En kock arbetar inom restaurang, storhushall och hotell med att hantera livsmedel och att
forbereda och tillaga mat. Kvalificerade kockar arbetar i stérre utstrdckning med matens
och maltidens vetenskap och hantverk @n vad en traditionellt yrkesutbildad kock gor. En
kvalificerad kock kan &ven ha rollen som forstekock eller kdksmastare och ha en
arbetsledande roll i koket samt ansvara for planering av meny och inkap. **°

Branschen® praglas av sméaforetag med mellan 0 och 19 anstéllda. Mer &n 85 procent
av alla foretag i branschen har 19 anstéllda eller farre. Utvecklingen i branschen har varit
stark de senaste 5 aren och antalet anstallda har sedan 2006 6kat med Gver 27 procent.
Sedan 2007 har nettoomsattningen 6kat med strax under 9 procent.™®

Arbetslivets efterfragan

Utvecklingen har varit positiv for yrket de senaste 5 aren och efterfragan pa kvalificerade
kockar har varit fortsatt stark och ékande under en langre tid. Idag rader en mycket stor
brist pa kockar, kvalificerade kockar och kokschefer i hela landet. Bristen pa kvalificerade
kockar ar storre an bristen p& personal inom andra yrkesroller i samma bransch.
Efterfradgan forvantas av de branschaktorer myndigheten varit i kontakt med forbli stark
aven pa 3 till 5 ars sikt. Det ar idag svart eller mycket svart for foretag att hitta
kvalificerade sokanden. %

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Bilden som ges av myndighetens kontakter med aktérer i branschen ar att anstéllning
som kock i regel kraver gymnasieutbildning med inriktning hotell/restaurang eller
restaurang/livsmedel. For att arbeta som kvalificerad kock kravs i regel nagra ars
arbetslivserfarenhet i yrket. Eftergymnasial vidareutbildning efterfraigas och &r
meriterande, men kan inte ersatta relevant yrkeserfarenhet. Endast drygt 10 procent av
landets kockar har idag nagon form av eftergymnasial utbildning.***

Befintligt utbildningsutbud

| dagslaget finns 215 utbildningsplatser som leder till yrkesrollen kvalificerad kock med
avslut fram till 2013 inom yrkeshogskolan. Utbildningarna finns i Skanes, Vastra
Gotalands och Ostergétlands lan. Orebro universitet/Grythyttan och Umea universitet har
utbildningar i gastronomi som kan leda till anstallning som kvalificerad kock, eller efter
nagra ars yrkeserfarenhet till anstallining som kokschef.

Det ar idag svart att fA kockar med flera ars arbetslivserfarenhet att soka sig till de
utbildningar som erbjuds. Darfér finns ett behov av att studera mdjligheterna for
alternativa utbildningsformer med syftet att 6ka dessa utbildningars attraktionskraft for
yrkesarbetande kockar med relevant erfarenhet. De heltidsutbildningar i bunden form
som idag erbjuds gar sallan att kombinera med forvarvsarbete.

160 Arbetsférmedlingen, Yrken A- O

161 Néaringsgren efter Svensk Néaringsgrensindelning (SNI 2007): naringsgren 56 Restaurang-, catering och
barverksamhet

162 SCB, Yrkesregistret
163 Intervjuer genomférda av myndigheten, dnr YH 2011/2556
Intervjuer genomférda av myndigheten, dnr YH 2011/2556
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Kvalitets- och processutvecklare inom Life Science,
dnr YH 2011/2630

Sammanfattningen syftar till att belysa arbetslivets efterfragan samt det befintliga
utbildningsutbudet.

Beskrivning av yrket

En kvalitets- och processledare inom Life Science arbetar med att driva ett effektivt
forbattringsarbete och leder ett dvergripande forbattringsarbete inom ett foretag.

Det fanns ca 51 000 anstéllda inom Life Science'® under 2009*®. Yrket kvalitets- och
processutvecklare ingar i SSYK™ 2414 — organisationsutvecklare vilket utgér 3 procent
av de anstallda. | forhallande till hela branschen utgor yrket en ytterst liten andel. Yrket
kan ocksa inga i yrkeskoderna for civilingenjt')rer168 och hbgskoleingenjdrermg. | statistiken
gar dock inte att urskilja vilkka av dem som arbetar med kvalitets- och processutveckling
och vilka som arbetar som rena ingenjorer.

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden om efterfrdgan pa skoladministratorer bygger pa information i
anstéllningsannonser och statistik fran SCB.

Life Science har under lang tid vuxit kraftigt i antal anstallda. Toppen var 2005 men
sedan dess har antalet anstallda sjunkit med nastan 2 000 personer. Detta beror till stor
del p& att antalet anstallda har minskat pa AstraZeneca och Pfizer. Andra foretag har i sin
tur vuxit, till exempel Astra Tech, Recipharm, Quintiles, Gambro och Q-Med. Branschen i
Sverige bestar av relativt fa storre foretag, cirka 25 stora och 50 mellanstora.

Branschen ar i stort sett koncentrerad till fem regioner i Sverige. Branschen ar storst i
Stockholm/Uppsala, i Malmd/Lund och i Géteborgsregionen medan den stdrsta 6kningen
av antalet anstallda finns i Malmé/Lund. Umea och Linkoping har inte lika manga
anstéllda.

| rekryteringsannonser under november 2011 efterfrgas bl.a. kvalitetsvarderare,
kvalitetskoordinator, quality assurance manager, quality- and hygiene manager, quality-
and environmental manager samt kvalitetsingenjor.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det inga utbildningar som leder till yrket Kvalitets- och
processutvecklare inom Life Science. Inom hégskolan finns utbildningar som kan leda till
yrkesrollen, t.ex. hdgskole- och civilingenjorsutbildningar.

%% Naringsgren efter Svensk Naringsgrensindelning (SNI 2002): naringsgren 244 Tillverkning av lakemedel,
lakemedelskemikalier och botaniska produkter, naringsgren 331 Tillverkning av medicinsk, kirurgisk och
ortopedisk utrustning samt néringsgren 73 Forskning och utveckling

186 5CB, Yrkesregistret

187 Standard for svensk yrkesklassificering

%8 SSYK 214

%9 3SYK 311
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Kyl- och varmepumpstekniker, dnr YH 2011/2634

Beskrivning av yrket

Kyl- och varmepumpstekniker arbetar inom olika branscher. En stor del av yrkeskategorin
aterfinns inom byggbranschen och da i olika skeden och positioner i byggprocessen.
Andra arbetsomraden kan vara lagerlokaler med stora kylrum eller kontorsbyggnader
med luftkonditionering. Overvakning, férebyggande underhall, installation och
reparationer ar exempel pa arbetsuppgifter.

Arbetslivets efterfragan

Antalet anstéllda 6kade mellan 2005 och 2009 med ungeféar 2 400 personer inom
SSYK'"® 7135 — VVS-montorer m.fl. Aldersfordelningen i yrket visar att cirka 2 900
personer finns i &ldersgruppen 55-64 &r.'"™

Foretagen myndigheten varit i kontakt med menar att manga inom omradet kommer att
ga i pension under en éversiktlig framtid och de framtida pensionsavgangarna maste
ersattas med ny arbetskraft.

Utvecklingen pa energi- och klimatsidan gor att efterfrdgan av installation av varme- och
kylsystem okar. En forvantad mattlig tillvaxt kommer att ske inom kylmarknaden de
kommande aren. Daremot spas nya marknader inom fastighetsvarmepumpar och
energieffektivisering av befintliga anlaggningar, vilket anses vara det storsta
tillvaxtomradet.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

De foretag som myndigheten har varit i kontakt med menar att personer med gymnasie-
eller Ky/Yh-utbildning har en bra grund, men ofta behdver utbildningen kompletteras inom
till exempel styr- reglerteknikomradet. Det ses som positivt om personen har arbetat inom
ett liknande omrade innan de genomfér en Yh-utbildning.

Befintligt utbildningsutbud

| dagslaget finns 257 utbildningsplatser'’? som leder till yrkesrollen kyl- och
varmepumpstekniker med avslut fram till 2013 inom yrkeshdgskolan.
Utbildningsplatserna ar forlagda i den sodra delen av landet. Inom nya gymnasieskolan
finns inriktningen kyl- och varmepumpsteknik inom VVS- och fastighetsprogrammet.

170 Standard for svensk yrkesklassificering
L SCB, Yrkesregistret
172 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01
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Lassmed, dnr YH 2011/2627

Analysen syftar till att redogdra hur gesallbrevet varderas och vilken roll det spelar for
anstéllning inom branschen.

Arbetslivets efterfragan

Arbetsmarknaden ser bra ut for yrkesgruppen. Lassmeder och lastekniker efterfragas
inom bade 1as- och sakerhetsbranschen. Storst ar behovet i Stockholmsregionen och
Vastra Gotaland. Som helhet bedéms konkurrensen om jobben inom yrkesgruppen bli
liten det narmaste aret. Sakerhetsbranschen &r under tillvaxt och behovet bedéms
kvarst& under det kommande aret.'”

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Grundlaggande uthildning till lassmed ges inom gymnasieskolan. Mdgjlighet kan finnas att
ga larlingsutbildning inom ett foretag. Man kan avlagga gesallprov efter 3-4 ar i yrket och
mastarprov efter 6 ar i yrket. Lokala hantverksforeningar, till exempel Stockholms
Hantverksforening, genomfor ibland yrkesutbildningar.*"

Bland de anstallningsannonser175 som finns publicerade vid tiden for analysen ar det
vanligt att gesall- och mastarbrev efterfrdgas men det ar inget krav for anstallning.

Befintligt utbildningsutbud

Det finns inga Ky/Yh-utbildningar eller universitets- eller hdgskoleutbildningar som
specifikt utbildar lassmeder. Utbildningar som kan leda tillyrket ges daremot inom
gymnasieskolan, genom larlingsutbildning inom ett féretag och yrkesutbildning genom
lokala hantverksfoéreningar enligt ovan.

17 Arbetsformedlingen, Yrkeskompassen

% \www. mittyrke.se
75 www.vakanser.se, www.arbetsformedlingen.se
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Loneadministratdrer, dnr YH 2011/2631

Beskrivning av yrket

Loneadministratérer arbetar med kontroll av I6nekonton, bokféringsunderlag, registrering
av semester samt underlag for I6nerevision och skattedeklaration.'”® Loneadministratorer
arbetar i privata och offentliga verksamheter som konsulter, egenforetagare och
anstallda.

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfrdgan bygger pa information i anstéllningsannonser,
kontakter med akttrer inom branschen och Arbetsférmedlingens yrkesprognoser. Bland
de aktorer inom branschen som myndigheten har varit i kontakt med ges en samstammig
bild om att efterfragan pa I6neadministratérer ar hog, samtidigt som tillgdngen pa
I6neadministratérer med ratt kvalifikationer ar lag. Pa 3-5 ar sikt uppges
pensionsavgangarna inom yrkesgruppen att bli stora.*’’

Enligt Arbetsformedlingens yrkesprognos férvantas mojligheterna att fa jobb pa 3-5 ars
sikt 6ka for personer med goda kunskaper i arbete med redovisning och I6n. 178 Antal
nyanmalda platser till Arbetsformedlingens platsbank visar en uppatgéende trend fran
och med forsta kvartalet 2009 till andra kvartalet 2011.*"

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Allt eftersom l6neprocesserna blir mer effektiva och moderna 6kar behovet av ny och
bredare kompetens inom omradet'®. | rekryteringsannonser som efterséker
Iobneadministratorer uppger arbetsgivare att de vill ha sékande med relevant,
kompletterande eftergymnasial utbildning.™®"

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 766 beviljade utbildningsplatser med avslut aren 2011-2015
som leder till yrket Ibneadministrator. Utbildningarna finns i Skanes, Vastra Gotalands
och Stockholms 1an.*®

176 Arbetsférmedlingen, Yrken A-O

7 Manpower, Lonefdreningen, Poolia, Adecco 2011
8 Arbetsformedlingen, Yrkeskompassen

7% Arbetsformedlingens operativa férmedlingssystem
180 | sneforeningen, remissvar dnr Yh 2011/2631

'8 Arbetsformedlingens platsbank

182 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Marintekniker/mariningenjor, motorteknik, service,
underhall etc, dnr YH 2011/2632

Yrkesanalysen mariningenjor/marintekniker med inriktning motorteknik, service, underhall
etc. avser framst att studera efterfragan pa och kvalifikationskrav for personer som
arbetar med service och underhall av medelstora och stora fritidsbatar.

Beskrivning av yrket

| dagslaget sysselsatter den svenska batbranschen cirka 5 000 personer, och ytterligare
10 000 arbetar hos underleverantorer. Dessa ar fordelade mellan allt frdn storskalig
produktion och bygge av trabatar for hand till underhdll och service. Under 2010
producerades 7 200 batar i Sverige varav 5 000 gick pa export. Yiterligare 8 500 batar
importerades.'®

Arbetslivets efterfragan

Sweboat, Batbranschens Riksférbund, uppger i en intervju med myndigheten att
efterfragan pa nybyggda batar minskade kraftigt under den senaste finanskrisen. Det har
dock inte inneburit att man sett nagon stérre 6kning av arbetslosheten inom branschen.
Efterfragan p& service och underhall har istéllet 6kat dd manga valt att renovera &ldre
batar istallet for att kopa nytt. Batagare ar idag ocks&d mindre benagna an tidigare att
sjalva skota service och underhall av sina batar.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Idag har endast en liten del av de anstéllda inom service och underhall i batbranschen
nagon relevant eftergymnasial utbildning. Antalet utbildade i de specifikt marintekniska
gymnasiala programmen uppges vara betydligt mindre an efterfrdgan. Bristen &r idag
generellt stor pa personer med formell kompetens enligt Sweboat.

Det ar myndighetens bedomning att arbete med service och underhall inom
batbranschen staller sarskilda krav p& den anstillde, jamfort med att arbeta med
exempelvis bilservice. En modern storre fritidsbat har precis som en ny bil idag
avancerade datasystem ombord for allt fran navigering till att starta och effektivt kéra
batens motor. Batar har dessutom ofta vitvaror, vattensystem, toalett och annat ombord
for att oka komforten. Det faktum att batar ofta genomgar omfattande ombyggnationer
och modifiering under sin livstid stéller ocksa sarskilda krav.

Representanter for bilbranschen har vid upprepade tillfallen havdat att dagens
gymnasiala fordonsprogram inte langre ar tillrackliga for att forbereda fordonsmekaniker
for arbetsmarknaden. Sweboat menar att denna problematik i &nnu hégre grad géller for
batbranschen.

Befintligt utbildningsutbud

Idag finns inga Ky/Yh-utbildningar med denna inriktning. P& gymnasieskolan finns sedan
hosten 2011, inom Gyll, ett nationellt program i marinteknik som bedrivs pa tre
gymnasieskolor i Mariestad, Vastervik respektive Stockholm.

183 Sweboat, Fakta om Batlivet 2011, 2011.
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Massorer, dnr YH 2011/2572

Beskrivning av yrket

Massageterapeuter och medicinska massageterapeuter arbetar med manuella
muskelbehandlingsmetoder som massage och tdjningar i syfte att behandla olika besvar
sdsom smartor och mobilitetsbesvar i rorelseapparaten'®. De anvander massage och
muskeltéjningar i forebyggande och rehabiliterande syfte **°,

Verksamhetsomraden omfattar spaanlaggningar, gym och kroppsvardskliniker. Egna
foretagare driver privata kliniker, arbetar p& uppdrag av foretag eller i offentlig sektor med
massage eller massageterapi. Verksamhetsomradet ar kopplat till terapeutens
behandlingsinriktning och nisch inom branschen.'®

Totalt finns narmare 10 500 certifierade massorer registrerade hos Branschradet Svensk
Massage. Av dessa &r cirka 7 600 yrkesverksamma ar 2011. Merparten, drygt 70
procent, bedriver eget foretag.™®’

Arbetslivets efterfragan

Aktorer inom branschen bedémer att det i dagslaget rader brist pa kvalificerade massorer
med bred kompetens, exempelvis med kunskaper i flera massagebehandlingar,
radgivning och forsaljning. Branschkontakter indikerar att branschen har haft en positiv
utveckling de senaste aren och att utvecklingen kommer att fortsatta i den riktningen.

Antalet arbetssdkande och arbetslésa bland massdrer dverstiger antalet lediga tjanster i
Arbetsformedlingens statistik. '8 Dock visar antalet lediga tjanster en uppatgaende trend
de senaste tva aren, vilket indikerar att de arbetssokande och arbetslosa inte har den
kompetens som arbetslivet efterfragar.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Det saknas samstammighet om vilken utbildningsniva som efterfragas pa
massageterapeuter enligt de branschaktdrer myndigheten har varit i kontakt med.
Kroppsterapeuternas yrkesférbund anser att utbildningen till certifierade massorer ar en
eftergymnasial utbildning.*®® Utbildningar som enbart syftar till att leda till fardigheter i
massagebehandling bedéms inte vara i nivd med uthildningar inom yrkeshégskolan.

Befintligt utbildningsutbud

De Ky/Yh-utbildningar som finns inom omradet Friskvard och kroppsvard ar breda
utbildningar som leder till flera yrkesroller &n enbart massoér. Inom Yh/Ky finns det totalt
114 beviljade utbildningsplatser med avslut aren 2011-2015 som innehaller utbildning i
massage. Utbildningsplatserna ar fordelade pa tva utbildningar i Ostergétlands och
Dalarnas lan. Daremot finns det inom kompletterande utbildningar, KU, totalt 17
utbildningar som helt ar inriktade mot massagebehandlingar.*®

184
185

Kroppsterapeuternas yrkesforbund

SOU 2010:65 Kompetens och ansvar.

'8 Branschradet Svensk massage

87 MIND Research AB (2011) Att arbeta som massor

188 Arbetsformedlingens operativa fsrmedlingssystem

'8 Remissvar Kroppsterapeuternas yrkesforbund 2011 dnr YH 2011/2572
1% Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Mangfaldstolk, dnr YH 2011/2630

Beskrivning av yrket

Mangfaldstolkar &r omsorgspersonal/underskoterskor med pabyggnadskunskaper om
befolkningsgrupper, kultur och sprak.

Det saknas i dagslaget information om antalet sysselsatta inom yrket.

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden om efterfrdgan bygger pa information i anstallningsannonser och
kontakter med aktérer inom branschen.

Pa Arbetsformedlingens platsbank i november 2011 saknas det rekryteringsannonser
som eftersoker méngfaldstolkar eller motsvarande tjanst med liknande
arbetsbeskrivning.19 Pa rekryteringssajten Vakanser.se finns i november 2011 inte heller
nagra rekryteringsannonser som efterfragar mangfaldstolkar eller motsvarande tjanst.'*

| samband med att Sverige far en 6kad andel dldre som &r utrikesfodda kan efterfragan
pa vardpersonal med mangfaldskunskaper tka pa sikt.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Enligt de aktorer som Myndigheten for yrkeshogskolan har varit i kontakt med ar en
pabyggnadsutbildning inom mangfald attraktivt vid rekrytering av underskoterskor.
Samtidigt som de flesta aktorer anger att de hanterar mangfaldsfragor genom att
rekrytera personal med varierande kulturell bakgrund och sprakkompetenser i
véardboende och ordinart boende.**?

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns inga utbildningar som syftar leda till yrkesutgdngen mangfaldstolk eller
motsvarande yrkeskompetenser.

91 Arbetsformedlingens platsbank
92 \/akanser 2011
%% Carema Care AB, SKL
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Originalare och tryckare, dnr YH 2011/2636

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfragan pa originalare och tryckare bygger pa information i
anstallningsannonser samt Arbetsférmedlingen.

Det rader hard konkurrens om jobben inom reklam- och media. Manga som arbetar som
originalare kallar sig aven grafiska designers och AD-assistenter.'** Under de narmaste
tre &ren behovs cirka 250 tryckare arligen, 150 arkoffsettryckare och 100 tidnings-, flexo-
och screentryckare samt digitaltryckare. Teknisk utveckling, nuvarande aldersstruktur och
marknadsprognoser uppges vara orsakerna till rekryteringsbehovet."*®

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Arbetsgivarna uppger inte i anstallningsannonserna vilken utbildningsniva sékande bor
ha. Branschkannedom, programkunskaper och personliga egenskaper namns mer
frekvent. Arbetsférmedlingen skriver att originalare kan ha varierad utbildningsbakgrund.
En tankbar bakgrund &r estetiska programmet inriktning estetik och media, pabyggnad
med baskunskaper i grafiskt kunnande och eventuellt kombinerad med nagon
forberedande konstnarlig utbildning.**®

Enligt arbetsformedlingen finns utbildning till tryckare pa gymnasienivé.197 Inom det
Industritekniska programmet finns inriktningen produkt- och maskinteknik och en
yrkesutgang ar tryckare. Gymnasieutbildningen till tryckare finns inom
forsoksverksamheten med larlingsutbildning. %

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 126 utbildningsplatser med avslutsar 2011-2015 som leder till
yrkena originalare och tryckare. Utbildningsplatserna ar fordelade pa tva utbildningar i
Stockholms lan. Utbildningar som syftar att leda till yrkesutg@ngen originalare och
tryckare finns inom det estetiska och industritekniska programmen pa gymnasiet.

9% Erilanspoolen

195 Arbetsformedlingen, Yrken A-O
196 .
Ibid.
97 1pid.
1% Skolverket, Programstruktur
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Paralegal, dnr YH 2011/2629

Beskrivning av yrket

Paralegal ar i sig relativt ny yrkesroll i Sverige men den har mycket, men langt ifran allt,
gemensamt med aldre och erkanda yrkesroller som domstols- och juristsekreterare.
Arbetsuppgifterna fér paralegals/juristassistenter ar ofta mycket varierande och stracker
sig frAn mera kvalificerade uppgifter till vanligt handrackningsarbete. Arbetsuppgifter och
arbetssatt varierar ocksa beroende av om man arbetar inom néringslivet, exempelvis pa
en affarsbyrd, eller inom det offentliga. Olika arbetsgivare tycks utforma rollen olika
utifrdn sin organisations specifika behov.

Arbetslivets efterfragan

Idag finns en efterfradgan, dock svart att uttala sig om hur stor, pa paralegals och
juristassistenter. Bilden som givits vid kontakter med branschen &r att endast en liten del
lediga tjanster utlyses hos arbetsformedlingen. Lediga tjanster finns for narvarande for
bade yrkesrollen paralegal/juristassistent samt for sekreterare med nagon form av
utbildning eller erfarenhet inom juridik, vissa andra narliggande benamningar férekommer
ocksa. Flera anstallningsannonser efterfragar specifikt efter paralegalutbildning alternativt
grundlaggande juridisk utbildning inom hogskolan.**®

Arbetsformedlingen studerar i sina beddmningar av den framtida arbetsmarknaden inte
yrkesrollen paralegal/juristassistent i detalj, uppgifter finns endast om den mycket breda
benamningen "sekreterare/administrator”, inom vilken paralegals/juristassistenter ingar.
Arbetsformedlingen bedémer att konkurrensen pa jobben inom benamningen pa kort sikt
ar stor och pa fem och tio &rs sikt i balans.?*

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Enligt uppgift frdn en arbetsgivare pa affarsjuridikomradet som myndigheten varit i
kontakt med, varierar utbildningsnivan for paralegals starkt men ett par huvuddrag gar att
se. Eftergymnasiala utbildningar ar vanligare bland yngre anstallda an bland &ldre och av
de med hogskolebakgrund har en stor andel en utbildning inom humaniora eller
samhallsvetenskap. Arbetsformedlingen beskriver varierad utbildningsbakgrund bland
sekreterare och administratdrer. Man betonar att &ven ifall hogskoleutbildning kréavs for
viisa t;gilnster sa kan aven yrkeshogskoleutbildningar vara val anpassade for dessa
yrken.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Ky/Yh finns 156 utbildningsplatser med avslut 2011-2015 som syftar att leda till
yrkesutgangen paralegal. Utbildningsplatserna ar férdelade pa tre utbildningar i
Stockholms och Vastra Gétalands lan.?*? P&himans Handelsinstitut bedriver en parallell
avgiftsfinansierad paralegalutbildning. Domstolsverket bedriver internt utbildning for
nyanstallda domstolssekreterare, oavsett deras tidigare bakgrund. Intern
kompetensutveckling erbjuds &ven redan anstallda domstolssekreterare.

199 Se Myndighetens Yrkesanalys om paralegal 2011 for exempel pa anstéllningsannonser, dnr YH 2011/2629
Arbetsférmedlingen, Yrken A- O

201 Arbetsférmedlingen, Yrken A- O

202 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01
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Produktionsledare well- och férpackningsindustrin, dnr YH
2011/2632

Arbetslivets efterfragan

Analysen syftar enbart till att redogora for om arbetslivet efterfragar yrkeskompetensen.
Efterfragan pa produktionsledare inom well- och férpackningsindustrin &r till stor del
koncentrerad till Sk&ne och i denna region kan behovet bedémas som stort, menar
Packbridge AB.”®

| rapporten "Svensk Forpackningsindustri. Var ar vi idag och vad paverkar utvecklingen
framat?” ses den kommande kompetenstillforseln till verksamhetsomradet som ett hot,
om branschen inte lyckas knyta till sig nya medarbetare. Det tas dven upp att efterfragan
av forpackningar paverkas av konsumenternas kopkraft och att detta lagger grunden for
utveckling av nya férpackningar och férpackningsindustrin. | rapportens slutliga utblick
mot ar 2015 menar skribenten att framtiden ser ljus ut for de allra flesta
forpackningsforetag.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Packbridge AB ser Yh-utbildningar som en bra niva for produktionsledare och menar att
utbildningar bor innehalla inslag av bl.a. teknik, projekthantering och att den studerande
far forstaelse for forpackningsindustrin. Ett viktigt inslag for att f& kunskap om industrin ar
LIA, som ses som ett vardefullt instrument i utbildningsformen.

Befintligt utbildningsutbud

Det finns idag inga utbildningar som leder till yrket produktionsledare inom well- och
férpackningsindustrin inom yrkeshdgskolan. Det finns daremot 60 utbildningsplatser som
leder till férpackningsdesign med avslut under 2011-2015.%*

203 . . . . i . - . e L )
Packbridge ar ett internationellt férpacknings- och logistikkluster, ett natverk for férpackningsindustrin och
alla dess intressenter — kunder, leverantorer, forskare och innovatérer.

204 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Sammanfattning projektkoordinator inom moébel- och
inredningsbranschen/designkoordinator inom mdobler och
inredning, dnr YH 2011/2636

Arbetslivets efterfragan

Enligt Tra- och mobelféretagen (TMF) efterfragar deras medlemsforetag allt fler
tjansteman med teknisk eftergymnasial utbildning. TMF uppskattar att ca en tredjedel av
rekryteringsbehovet ar narmare 2 000 tjansteman per ar fram till april 2016.

D4 allt flera foretag expanderar och stéller hogre kompetenskrav p& nyanstallda okar
efterfragan pa personer med for omradet relevant eftergymnasial utbildning. Framfor allt
ar det mindre féretag som behdéver den typ av tjansteman som yrkeshdgskolan kan
utbilda till. Utbildningarna pa yrkeshogskolan kan ta fram projektledare som mindre
foretag kan ha nytta av da de har svart att rekrytera ratt kompetens.205

Orsakerna till rekryteringsbehovet ar framst utékad verksamhet, pensionsavgangar och
behov av ny kompetens.?*®

| Svenskt Naringslivs rapport — rekryteringsenkaten 2010 framgar dock att foretag inom
trd- och mobelbranschen ar de som i lagst utstrackning kommer att ersattningsrekrytera
alla pensionsavgé’mgar.207 De mindre féretagen uppger i hégre utstrackning att de inte
kommer att ersatta de som gar i pension.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Det finns ett 6kat kompetenskrav pa de nya medarbetarna att de ska ha en bredare
kompetens med bade en tjanstemanna- och yrkesbakgrund. De som utbildas pa
yrkeshdgskolan ska kunna ta arbete inom flertalet sektorer inom branschen.

Rekryteringsbehovet av teknisk utbildad personal (hdgskoleingenjorer) uppskattas till
400-500 per ar fram till april 2016 och efterfragan p& annan hogre utbildad Eersonal
uppskattas till ett hundratal per ar. Resterande rekryteras fran gymnasiet.20

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 95 utbildningsplatser med avslutsar 2011-2015 som leder till
yrkena projektkoordinator inom maébel- och inredningsbranschen samt designkoordinator
inom maobler och inredning. Utbildningsplatserna ar férdelade pa tre utbildningar i
Jonkopings 1an.*

2% Tra- och mébelfretagen (TMF)

2% Tra- och mobelféretagen (2011) Rekryteringsbehov inom tra- och mébelindustrin fram till april 2016, sid. 3
27 syenskt Naringsliv

2% Tra- och mobelféretagen (TMF)

2% Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Receptions-/bokningschef, konferenschef och
housekeeper inom hotellverksamhet, dnr YH 2011/2556

Beskrivning av yrket

En receptions-/bokningschef arbetar som hotellreceptionist men kan samtidigt ha ansvar
for personal och arbetsplanering i receptionen. En konferenschef ar arbetsledare for
konferenspersonalen. Oftast ar det storre konferensanlaggningar som anstéaller
konferenschefer. Konferenspersonal arbetar i regel pa hotell, konferens- och kursgardar.
De kan aven arbeta vid storre féretag och organisationer som har egna
konferensavdelningar.?*

Forvantningarna pa en fortsatt stark tillvéxt inom hotell och restaurangnaringen uppges
av branschen vara stora. Pa 3-5 ars sikt kommer ytterligare byggprojekt att avslutas och
hotell tas i drift.”"*

Arbetslivets efterfragan

Utvecklingen har varit positiv for yrkesrollerna de sista fem aren och efterfragan varit
fortsatt stark och 6kande under en langre tid. Tillgangen pa efterfragad kompetens verkar
samtidigt vara god. Aldersférdelningen visar pa férhallandevis liten andel
pensionsavgangar de kommande 5 — 10 aren i forhallande till fordelningen bland samtliga
yrken. Omkring 15 procent, eller strax 6ver 3 000 anstallda forvantas ga i pension under
tidsperioden. Samtidigt ser det ut som att en stor andel av anstallda inom yrkesomradet
valjer att byta yrke innan de uppnar pensions‘,éllder.212

Antal arbetssokande i yrkesgruppen lag andra kvartalet 2011 pa 2 611. Antalet
arbetssokande okade fran och med andra kvartalet 2009 till andra kvartalet 2011. Antal
nyanmaélda platser visar ocksa p& en uppatgéende trend.?*®

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

De uppgifter myndigheten fatt fran branschaktorer och andra kallor tyder pa att
anstallning som receptionist i regel kraver gymnasieutbildning. For att arbeta som
receptionschef/hospitality manager etc. kravs flerarig arbetslivserfarenhet inom
branschen. En relevant eftergymnasial utbildning ar meriterande.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 777 utbildningsplatser med avslut aren 2011-2013 som leder
till yrkena receptionist, reception manager etc. Utbildningsplatserna ar fordelade pa 16
utbildningar och 8 1an.”** Samtidigt bedriver flera folkhogskolor och privata skolor
utbildningar som ger en ingang till hotellbranschen och aven specifikt till yrket
receptionschef/hospitality manager eller motsvarande.

210 Arpetsformedlingen, Yrken A-O

11 Remissvar receptions-/bokningschef, konferenschef och housekeeper inom hotellverksamhet,
dnr YH 2011/2556

212 5CB, Yrkesregistret

213 Arbetsférmedlingens operativa formedlingssystem

214 Utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Redovisningsekonomer, dnr YH 2011/2631

Beskrivning av yrket

Redovisningsekonomer arbetar i en organisation eller ett foretag med I6pande
redovisningsarbete, ekonomiska rapporter, arsbokslut samt hantering av
varderingsfragor. Andra arbetsuppgifter ar att uppréatta analyser, vardera arsredovisning
med beaktande av gallande lagstiftning och bedéma vilka atgarder som behdver vidtas
sa att ekonomin skéts pa ett betryggande satt.

Arbetsmarknaden fér redovisningsekonomer avgransas till att galla bokféringslagen
(1999:1078) om foretag som ar skyldiga att avsluta bokféringen med arsredovisning,
dock inte foretag for vilka regler om revision finns i ndgon annan |a9215_

Ar 2009 var 21 644 anstéllda inom SSYK 3433 Redovisningsekonomer m.fl.

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfragan pa redovisningsekonomer bygger pa information i
anstallningsannonser, kontakter med aktérer inom branschen och Arbetsformedlingens
yrkesprognoser. Antalet anstallda redovisningsekonomer ékade med nio procent fran ar
2005-2009. Enligt branschorganisationerna FAR**® och SRF*!’ har den avskaffade
revisionsplikten for sm& och medelstora foretag okat efterfragan pa
redovisningsekonomer och redovisningskonsulter. Cirka 14 procent av foretagen i
Sverige har sedan lagforandringen valt bort revisorer. **®

Om studerande vid yrkeshogskolan genomgatt av FAR och SRF godkand
redovisningsekonomutbildning och uppfyller branschens krav pa yrkeserfarenhet finns
fran och med &r 2011 majlighet for yrkeshogskolestuderande att ansoka om att bli
redovisningskonsulter.219 Enligt aktdrer inom branschen sker en generationsvaxling inom
yrkesgruppen. Cirka 10 procent av det totala antalet anstéllda redovisningskonsulterna ar
60- 64 ar och ytterligare 11 procent &r mellan 56- 60 ar. Pensionsavgangarna inom
branschen medfor ett rekryteringsbehov pa cirka 600 redovisningskonsulter étrligen.220

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Den efterfradgade utbildningsnivan for redovisningsekonomer 6verensstammer med
yrkeshogskolan som utbildningsform.?*

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 2 895 uthildningsplatser med avslutsar 2011-2015 som leder
till yrket redovisningsekonom.222 Utbildningsplatserna ar fordelade p& 54 utbildningar i tio
lan.

215 Rattskalla, 1999: 1078, 28§

218 Branschorganisationen fér revisorer och radgivare (FAR)
27 syeriges redovisningskonsulters forbund (SRF)

*18 dnr YH 2011/2685

*9 EAR och SRF

%29 dnr YH 2011/2685

221 Arbetsformedlingens platsbank 2011

222 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Rekryterare, dnr YH 2011/2631

Beskrivning av yrket

Rekryterare arbetar b.la. pa bemanningsforetag med att rekrytera personal at
uppdragsgivare.””® Rekryterare ansvarar for att rekrytera personal till uppdragsgivare
utifran efterfragade profiler och kompetenser.

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden om efterfragan pa rekryterare bygger pa information i
anstéllningsannonser, Arbetsférmedlingens yrkesprognoser och kontakter med aktérer
inom branschen.

Pa Arbetsformedlingens platsbank i november 2011 fanns 481 rekryteringsannonser som
innehdll sékordet rekry‘[erare.224 | Arbetsformedlingens yrkeskompass ingar rekryterare i
samma bedomning som personaltjansteman. Under flera ar har arbetsmarknaden varit
svar for utbildade personaltjansteman. Aven om antalet lediga platser for
person%lztéénsteman ar fler &r 2010 &n 2009 beddms det vara fortsatt hard konkurrens om
jobben.

Rekryterare konkurrerar pa arbetsmarknaden med personaltjansteman/personalvetare. |
SACO:s rapport Arbetsmarknaden for akademiker 2016 beddms prognosen for
nyexaminerade personalvetare att vara i balans. Nyexaminerade far i dagslaget sallan
tillsvidareanstallning eller kvalificerat jobb da arbetsgivare efterfragar yrkeserfarenhet
utéver hogskoleutbildning. P& fem ars sikt vantas rekryteringsbehoven att 6ka i samband
med pensionsavgangar inom yrkesomradet. Samtidigt vantas tillgangen pa saval erfarna
som nyexaminerade personalvetare att vara fortsatt god.**°

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

| Arbetsférmedlingens yrkesprognos till och med ar 2012 bedéms efterfragan pa
rekryterare att vara i balans liksom naraliggande yrken med krav pa
hogskoleutbildning.?’ Enligt aktorer inom branschen saknar de hogskoleutbildade
erfarenhet av praktisk rekrytering och kompetens i affarsmannaskap. | de fall kunskaper
och fardigheter i rekrytering har saknats uppger arbetsgivare att de erbjuder intern
utbildning.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 152 utbildningsplatser med avslutsar 2011-2015 som leder till
yrket personaltji’:‘msteman.228 Utbildningsplatserna ar fordelade pa tre utbildningar i
Stockholms och Vastra Gétalands lan.

223 Manpower

224 Arbetsformedlingens platsbank 2011

25 Arbetsformedlingen, Yrkeskompassen

226 SACO (2011) Arbetsmarknaden for akademiker 2016

227 Arbetsformedlingen (2011) Var finns jobben? Bedémning till och med &r 2012
228 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Resekonsult/Reseséljare, dnr YH 2011/2557

Beskrivning av yrket

Pa en resebyrd arbetar resekonsulten/reseséaljaren med konsultation/rddgivning och
hjalper kunden att hitta och valja ratt resa. De informerar, ger rad och tar fram individuella
resor eller gruppresor at kunder. Att vara resekonsult/resesaljare kan aven innebara
besdk av nya resmal, forhandling med transportforetag och hotell om priser och andra
villkor och avtalsskrivande etc. Arbetet p& en resebyra har utvecklats fran att vara
saljinriktat till att bli mera konsultativt an tidigare.**®

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfrdgan pa resekonsulter/resesaljare bygger pa information i
anstallningsannonser, samt fran kontakter med aktérer i branschen och statistik fran
SCB. Fran aktorer i branschen ges bilden av att det finns en tydlig efterfragan efter
resekonsulter/reseséljare. Samtidigt har antalet resekonsulter/reseséljare minskat ndgon
under de senaste &ren men nu natt en vad branschen férvantar sig ar en stabil niva.
Svenska Resebyraforeningen bedomer att behovet av att ersattningsrekrytera
resekonsulter/reseséljare arligen ar nagot dver 200 personer.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Beskrivningen av yrket och samtal med aktorer i branschen tyder pa att en
gymnasieutbildning med inriktning inom turism inte fullt ut ger de kompetenser branschen
efterfragar. Information i anstéllningsannonser och samtal med aktorer i branschen talar
for att en kortare eftergymnasial utbildning, en internutbildning eller nagon av de
branschutbildningar som finns att kbpa som privatperson eller arbetsgivare, kan behévas
for att tillgodose arbetsmarknadens efterfrdgan av kompetens.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 728 utbildningsplatser med avslut aren 2011-2015 som leder
till yrket resesaljare/resekonsult. Utbildningsplatserna ar fordelade pa 14 utbildningar och
atta 1an.?° De flesta utbildningsplatserna finns i Stockholms och Vastra Gotalands lan. P&
folkhdgskoleniva finns turismlinjen vid Ostra Grevie folkhdgskola i Vellinge, en ettarig
yrkesutbildning for arbete inom turism- och resebranschen. Certifikatutbildningarna
resehanterare, Amadeus och IATA erbjuds som tillval.

229 Arbetsférmedlingen, Yrken A-O samt Remissvar reseséljare/resekonsult dnr YH 2011/2557
230 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01
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Restaurangchef, dnr YH 2011/2556

Beskrivning av yrket

En restaurangchef har det 6vergripande ansvaret for restaurangen och fungerar i mangt
och mycket som en féretagsledare. Restaurangchefen svarar for att verksamheten foljer
uppsatta mal: ansvarar for personal-, teknik- och resultatutveckling, évervakar
resursutnyttjande och ansvarar for kvalitet, beslutar om anstallningar, omplaceringar
m.m. samt planlagger och leder den dagliga verksamheten.?**

Branschen préglas av smaforetag med mellan noll och 19 anstallda. Mer &n 85 procent
av alla foretag i branschen har 19 anstéllda eller farre. Utvecklingen i branschen har varit
stark de senaste fem aren och antalet anstallda har sedan 2006 ckat med Gver 27
procent. Sedan 2007 har nettoomséttningen 6kat med strax under 9 procent.232

Arbetslivets efterfragan

Branschens bedomning av efterfragan ar att det kommer att bli brist pd den kompetens
som efterfragas for yrkesrollen som restaurangchef till foljd av att branschen vaxer
samtidigt som allt farre valjer att utbilda sig till yrken som tillsammans med
yrkeserfarenhet och vidareutbildning kan kvalificera for yrkesrollen restaurangchef.
Tillvaxten i branschen forvantas forbli stark.

Kompetenser som branschaktérer myndigheten talat med lyfter fram som sarskilt viktiga
ar ledarskap, planeringsarbete, personalhantering, ekonomi, revenue management (en
analysmetod med fokus p& att maximera intakter snarare an att minimera utgifter) etc.**

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Den samlade bilden av yrkesrollen restaurangchef som ges av anstéllningsannonser och
kontakter med och information fran aktorer i branschen indikerar att yrket kraver
gymnasieutbildning, flerarig relevant yrkeserfarenhet och i viss utstrackning aven
utbildning pa eftergymnasial niva. Beskrivningen av kompetenskraven antyder att
utbildning till yrket passar inom yrkeshogskolan. Aven efter genomgangen hégskole- eller
yrkeshégskoleutbildning kravs relevant yrkeserfarenhet for att anstallning som
restaurangchef eller liknande.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 805 uthildningsplatser med avslut aren 2011-2015 som leder
till yrket food and beverage manager eller restaurangchef. Utbildningsplatserna &r
fordelade pa 18 utbildningar och 7 lan. De flesta utbildningsplatserna finns i Stockholms-,
Vastra Gétalands- och Jonkopings 1an.?**

Inom hogskolan finns atminstone fyra utbildningar som utbildar till yrkesrollen
restaurangchef, eller motsvarande ledande yrkesroll inom restaurang eller annan
maltidsverksamhet.

21 Arbetsformedlingen, Yrken A-O

%2 Naringsgren efter Svensk Naringsgrensindelning (SNI 2007): naringsgren 56 Restaurang-, catering och
barverksamhet

233 Remissvar restaurangchef, dnr YH 2011/2556

234 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01
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Service- och Underhallstekniker, dnr YH 2011/2632

Beskrivning av yrket

Service- och underhallstekniker arbetar ofta i foretag som saljer maskiner eller
produktionssystem till andra foretag och utfor sjalvstandigt de ataganden som finns i
serviceavtal och som kan galla installation, driftigangsattning och reparationer eller
underhall. Ofta utférs arbetet hos kunden men kan ocksa innebéra arbete i en intern
underhallsavdelning. Att analysera tekniska problem, foresla forbattringar och férebygga
driftstérningar &r delar som ingar. Vidare kraver arbetet praktisk- och teknisk skicklighet
tillsammans med att det stalles krav pa sprakkunskaper, dels i samband med
internationella uppdrag dels for att forstd manualer och handbocker.

Arbetslivets efterfragan

Eftersom det inte finns ndgon enhetlig bransch for yrkesomradet paverkas varje
yrkesomrade/bransch dar service- och underhallstekniker ingar pa olika satt av
konjunkturcyklerna, men de flesta foljer industrikonjunkturen. | vissa fall kan efterfragan
av service och underhall 6ka nar konjunkturen gar ner, eftersom kunder i hogre grad
haller liv i sin gamla utrustning istallet for att investera i ny.

De intervjuade foretagen menar att andelen anstéllda som har en hog medelalder, och
som forvantas ga i pension t.o.m. 2017, ar stor och att det ser ut sa 6ver hela landet.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

De intervjuade foretagen kraver minst gymnasieniva inom t.ex. fordonsteknisk utbildning,
el- eller byggnadsutbildningar. Det tidigare tekniska fjarde aret frdn gymnasieskolan har
ocksa varit en bra utbildningsniva. Eftergymnasiala utbildningar inom automation,
vibrationsmatare och undergrupper inom mekanik; lyft och kranteknik & omraden som &r
Onskvarda.

Manga anstéllda inom underhall kommer fran de egna leden. Det handlar framst om
tidigare operattrer och verkstadsarbetare, som har vidareutbildar sig internt.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 125 utbildningsplatser®> med avslut ren 2011- 2015 som
leder till yrket service- och underhallstekniker. Utbildningsplatserna ligger i tre lan,
Orebro, Skane och Kronoberg. | princip kan man bli service- och underhéllstekniker fran
alla tekniska yrkesprogram pa gymnasiet. Det kan man ocksa bli fran de flesta tekniska
utbildningar pa& hogskolan.

235 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01
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Skogsmaskinférare, dnr YH 2011/2559

Beskrivning av yrket

En skogsmaskinforare kan vara specialiserad pa en typ av maskin eller rotera mellan
olika typer av maskiner.?*® Informationsteknik anvands i stor utstrackning inom
skogsbruket vid t.ex. avverkning som kan planeras i férvag och maskinféraren far
information i hytten. Kompetens behdvs i att framfora fordon, i miljo-, kulturmiljé- och
naturvard och i maskinunderh&ll och reparationer.?’

Ar 2009 fanns 6 588 anstallda inom SSYK** 8331 — Férare av jordbruks- och
skogsmaskiner. Antalet anstallda har varit oférandrat mellan aren 2005 och 2009.
Aldersfordelningen i yrket visar pa en relativt stor andel pensionsavgangar de kommande
5—10 aren da 17 procent eller 1 119 personer kommer att ga i pension. Samtidigt ar den
yngre aldersgruppen mellan 16-29 ar cirka 20 procent.”*® Enligt branschen finns 8 500
heltidssysselsatta skogsmaskinf('jrare/skogsarbe'fare.240

Av de anstallda inom SSYK 8331 arbetar 68 procent inom naringsgrenen®**
Skogsbruk.?*?

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfragan pa& skogsmaskinforare bygger pé information i
anstallningsannonser, kontakter med aktérer inom branschen och Arbetsformedlingens
yrkesprognoser. Enligt en undersdkning som branschen gjort kommer det behévas 500
nya skogsmaskinférare arligen®**,

Antalet arbetsstkande och antalet arbetslésa har minskat mellan andra kvartalet 2009
och andra kvartalet 2011. Antal nyanmalda platser pa Arbetsformedlingens platsbank har
okat nagot mellan forsta kvartalet 2009 och andra kvartalet 2011.%**

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Inom yrkeskoden 8331 — Foérare av gordbruks— och skogsmaskiner har majoriteten av de
anstallda en gymnasial utbildning.”*

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 156 utbildningsplatser med avslut aren 2011-2013 som leder
till yrket skogsmaskinforare. Utbildningsplatserna ar fordelade p& fyra utbildningar och
fyra lan. De flesta utbildningsplatserna finns i Gavleborgs och Vasterbottens lan. 24
Darutdver finns naturbruksprogrammet med inriktning skog i gymnasiet.

236Arbetsft')rmedlingen, Yrken A-O
237 Uppgifter enligt Skogsbrukets yrkesnamnd (SYN)
zzz Standard foér svensk yrkesklassificering
SCB, Yrkesregistret
240 Uppgifter enligt Skogsbrukets yrkesnamnd (SYN)
241 Néaringsgren efter Svensk Néaringsgrensindelning (SNI 2007): naringsgren 02 Skogsbruk
242 SCB, Yrkesregistret
243 Remissvar fran Skogsbrukets yrkesnamnd (SYN), dnr YH 2011/2559
4 Arbetsférmedlingens operativa formedlingssystem
245 SCB, Yrkesregistret
246 Myndigheten for yrkeshégskolan (2011) Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Skoladministratorer, dnr YH 2011/2631

Beskrivning av yrket

Skoladministratorer arbetar i pedagogisk verksamhet med elevregister, franvarosystem,
vikarieanskaffning, betygshantering, dokumenthantering, protokollskrivning, férdelning av
skolplatser, post- och diariehantering. Administratorer har en stédjande funktion i
skolverksamheten.

Antalet anstallda administratérer 2*” inom kommun och landsting var 24 553 ar 2010. Av
dessa var cirka 6138 administratorer anstéllda inom férskola och skolbarnomsorg,
grundskola, gymnasium samt inom verksamhetsomradet 6vrig pedagogik.

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden om efterfrdgan pa skoladministratorer bygger pa information i
anstéallningsannonser och kontakter med aktorer inom branschen. Pa
Arbetsformedlingens platsbank i november 2011 finns sju rekryteringsannonser som
eftersoker skoladministratorer. | rekryteringsannonserna efterfragas genomgéangen
gymnasial utbildning®*®.

Enligt Skolledarforbundet har kommuner dragit ner pa kanslifunktioner och kanslistod
inom pedagogiska verksamheter.?*® | Vastra Gotalands lan eftersoks skoladministratorer
pa universitet och hbgskolorzso. Arbetsgivarorganisationen Sveriges kommuner och
landsting har inte fatt négra signaler om okad efterfragan p& administratorer inom
pedagogisk verksamhet.***

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

| rekryteringsannonser som eftersoker skoladministratorer ar den efterfragade
utbildningsnivan tredrig gymnasieutbildning eller motsvarande kompetens®?.
Administratérer som har assisterande arbetsuppgifter bor foretradesvis ha genomgatt
gymnasieutbildning p& handels- och administrationsprogrammen och darefter eventuellt
kompletterat utbildningen med férdjupning inom juridik, ekonomi eller IT?3. Den
efterfragade utbildningsnivan for skoladministratorer ar gymnasial.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns inga utbildningar som leder till yrket skoladministrator.

7 SKL (2010) Antal och andel sysselsatta efter verksamhet och personalgrupp

28 Arbetsformedlingens platsbank

9 gkolledarforbundet

%0 Manpower

%! gKL: Avdelningen for larande och arbetsmarknad
22 Arbetsformedlingens platsbank 2011

% gKL: Avdelningen for larande och arbetsmarknad
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Sommelier, dnr YH 2011/2556

Beskrivning av yrket

Sommelierer arbetar t.ex. inom hotell och restaurang men aven i andra féretag som
handlar med och marknadsfor 6l, vin och sprit. Pa en restaurang arbetar en sommelier
bland annat med att képa in, lagra, kombinera och rekommendera drycker till gaster. |
Sverige ar rollen som sommelier oftast integrerad i en tjanst som servitor, hovmastare
eller restaurangchef. Det ar ocksa viktigt att en sommelier har en god maltidskunskap, &ar
val insatt i matlagningsskonsten och de ravaror som anvands samt har ett val utvecklat
sinne for smaker.?* *°

Arbetslivets efterfragan

De branschaktorer myndigheten varit i kontakt med har bedomt efterfrdgan pa yrkesrollen
sommelierer som liten. Daremot forefaller den kompetens en sommelier har vara
meriterande for dem som sdker jobb som bartender, servitor, servitris, hovméastare,
restaurangchef, forsaljare pa systembolaget eller importforetag eller som konsult i
branschen.”*

Efterfrdgan pa kompetensen uppges samtidigt vara pa uppsving i takt med att tillvaxten i
restaurangnaringen ar fortsatt stark.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Bilden som ges &r att yrket sommelier kraver utbildning pa eftergymnasial niva.
Beskrivningen visar ocksa att utbildningen till yrket passar inom yrkesh('jgskolan.257

Befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshdgskolan finns idag 90 utbildningsplatser med avslut 2011-2015 som leder till
yrkesutgangen sommelier. Utbildningsplatserna ar fordelade pa tva utbildningar i
Stockholms och Skéanes lan. P& hégskolan finns minst tva utbildningar med inriktning mot
yrket sommelier. Det finns ocksa flera universitet och hogskolor som tillhandahaller
enstaka kurser i dryckeskunskap.

254 Arbetsformedlingen, Yrken A-O
Sommelierféreningen

256 Remissvar Sommelier dnr YH 2011/2556

257 Remissvar Sommelier dnr YH 2011/2556
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Sakerhetssamordnare, dnr YH 2011/2627

Beskrivning av yrket

Yrkesbenamningen sakerhetssamordnare eller andra narliggande termer anvands idag
for flera olika yrkesroller och befattningar. Myndigheten har i arbetet med den héar
analysen forsokt dela in sakerhetssamordnarna i tvd undergrupper. | den forsta gruppen
ingar sakerhetssamordnare anstallda av kommuner, landsting och vissa statliga
myndigheter dar de exempelvis kan ha till uppgift att samordna organisationens
sakerhets- och krishanteringsarbete. For det andra har myndigheten tittat pa
sékerhetssamordnare i huvudsak anstéllda av storre sékerhetsféretag som Securitas och
G4S. Dessa har till uppgift att samordna sakerhetsforetagets kontinuerliga arbete med en
eller flera specifika kunder,?°%2%°

Arbetslivets efterfragan

Utifrin kommunens lagstadgade ansvar for krishantering maste varje kommun ha nagon
person med ansvar for dessa fragor. De representanter fran Sveriges kommuner och
landsting och sékerhetsbranschen som myndigheten varit i kontakt med menar att
manga, framst mindre, kommuner véljer att tilldela detta ansvarsomrade till ndgon person
som en del av en bredare tjanst. SKL bedtmer att det i dagslaget finns strax under 250
sékerhetssamordnare i landets kommuner.

Utifran kontakter med och information fran aktorer i sakerhetsbranschen framkommer
bilden av att man kan férvanta sig en viss 6kad efterfrdgan pa sakerhetssamordnare
bland de privata sakerhetsforetagen.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Sakerhetssamordnare i kommuner och landsting: Utifran uppgifter inhamtade fran ett
tjugotal kommuner och landsting samt efter att ha studerat ett stort antal
anstallningsannonser har myndigheten bilden av att en majoritet av landets kommuner
och landsting kraver hogskoleutbildning da man soker sakerhetssamordnare. Férutom
sokanden med relevant hogskoleutbildning efterfragas aven personer med polisiar eller
militér bakgrund.

Sakerhetssamordnare i sékerhetsforetag: Utifran myndighetens kontakt med
branschféretradare samt utifran information fran ett stort antal anstallningsannonser gors
bedomningen att sédkerhetsforetagen, i en klar majoritet av fallen, inte staller krav pa
hogskoleutbildning da man soker en sakerhetssamordnare. Vad som daremot efterfragas
ar flerarig erfarenhet fran branschen.

Befintligt utbildningsutbud

Inom yrkeshdgskolan finns 260 platser med inriktningen sékerhetssamordnare eller
sékerhetschef med avslut mellan 2011 och 2015.

Inom hdgskolan finns idag tre program med narliggande inriktning. Vid Mittuniversitetet i
Ostersund finns risk- och krishanteringsprogrammet, pa Blekinge tekniska hdgskola finns
kandidatprogram i sékerhetsteknik och till sist finns vid Lunds universitet finns
brandingenjorsprogrammet.*®

%8 Securitas

259 SKL
%80 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Tapetserare, dnr YH 2011/2636

Beskrivning av yrket

Tapetserare klar om och utfor stoppningsarbete pa mobler. Tapetseraren kan aven vara
segelmakare, sadelmakare och/eller gardindekoratér. Manga tapetserare ar egna
foretagare eller arbetar i mindre foretag. Arbetsuppgifterna skiljer sig at om tapetseraren
arbetar med industriproduktion eller i mindre féretag. Inom industriproduktion utférs oftast
endast en del av hela tillverkningskedjan medan tapetserare i mindre verkstader utfér allt
arbete.

Arbetslivets efterfragan

Arbetsmarknaden for tapetserare &r begransad med anledning av att det &r en relativt
liten bransch.”®* F& utbildar sig till tapetserare och trAmdobelféretagen uppskattar behovet
till 20-30 tapetserare per ar for att klara atervaxten.?®* Den stora majoriteten av
mobeltapetserarna ar egenforetagare som arbetar med hantverksmassig tapetsering.
Den industriella tapetseringen ar framst forlagd i Tibro, Tranas, Jonkoping, Skillingaryd
och Lammbhult. | storstadsomrédena finns en storre efterfrdgan p& hantverksmassig
mdobeltapetsering.?®®

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Inom SSYK*®* 7435 - Tapetserare har majoriteten en gymnasial utbildning som hogsta
utbildningsniva och nastan hélften av dessa har en gymnasial utbildning pa hogst tva ar.
Det finns inga storre skillnader i utbildningsniva for de olika aldersgrupperna inom SSYK
7435 — Tapetserare.

Befintligt utbildningsutbud

Inom kompletterande utbildningar finns det totalt 12 utbildningsplatser med avslutsar
2011-2015 som leder till yrket tapetserare. Utbildningsplatserna ar fordelade pa en
utbildning i Tibro kommun i Vastergotiands 1an.?*

261 Arbetsférmedlingen, Yrken A-O

262 Intervju Tramobelféretagen 2011-11-09

2% |pid.

2% standard for svensk yrkesklassificering

%% Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Teknikinformator, dnr YH 2011/2637

Beskrivning av yrket

Teknikinformatdren kan jamforas med yrkestitlar som teknikskribent, teknisk skribent,
informationsutvecklare, informationsdesigner, informationsingenjor, technical writers och
teknisk kommunikator.

Arbetslivets efterfragan, utbildningsform och niva for yrket

Den samlade bilden av efterfrdgan pa teknikinformatorer bygger pa information i
anstéallningsannonser samt kontakt med Foreningen for teknikinformation (FT]I).

FTI ser att foretagen efterfragar teknikinformatérer fran hégskola/universitet eftersom
man anser att yrket kraver det. P& arbetsplatserna férekommer det ett tekniskt sprak som
ar sprunget ur den akademiska varlden. Det kan dock férandras i framtiden enligt FTI om
yrket delas upp i olika nivaer.?*®

Enligt anstéllningsannonser och kompetensprofiler kan vi se att féretagen soker
hogskoleingenjorer med teknisk bakgrund. Teknikinformatdrerna ska aven helst ha
flerarig arbetslivserfarenhet och gedigna sprakkunskaper i bade tal och skrift.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 54 utbildningsplatser med avslutsar 2011-2015 som leder till
yrket teknikinformator. Utbildningsplatserna ar fordelade pa en utbildning i Kronobergs
lan.?®” Utbildningar som syftar att leda till yrkesutgangen teknikinformator finns ocksa
inom hogskolan.

%8¢ Esreningen for teknikinformation (FT1)
%7 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Transportlogistiker, dnr YH 2011/2626

Beskrivning av yrket

Tranportlogistiker arbetar med planering och effektivisering av transporter av de varor
som foretag producerar/séljer. Det innebér bland annat att utreda olika transportalternativ
dar saval ekonomiska som tekniska aspekter mdaste beaktas. Att uppratta effektiva
tidsplaner for lastning och lossning ar exempel pa arbetsuppgifter. Utéver ovan namnda
arbetsuppgifter ligger det inom ansvarsomradet att folja upp transporter och finna
alternativa lésningar vid férseningar. | arbetsuppgifterna kan det aven inga att ta fram
underlag for avtal for dem som utfor transporterna.=®®

Arbetslivets efterfragan

Kraven pa fortsatta rationaliseringar och lonsamhet i foretagen gor att efterfragan pa
yrkesgruppen ¢kar pa lang sikt enligt de branschaktdrer myndigheten varit i kontakt med.
Aven om konjunkturen paverkar efterfragan sa talar mycket for att det kommer att finnas
en kontinuerlig efterfrdgan pé transportlogistiker och motsvarande yrkesroller.
Myndigheten har inte tillgang till nAgon statistik som &r avgransad pa yrkesrollen men
generellt sett &4r pensionsavgangarna inom SSYK 4132 — transportassistenter relativt
stora de kommande &ren.”®

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Det underlag myndigheten har tillgang till visar pa att anstéllning som transportlogistiker
eller motsvarande i regel kréaver en eftergymnasial utbildning till exempel inom
yrkeshogskolan. Det ar samtidigt vanligt att redan anstalla far internutbildning, t.ex. vid
intern rekrytering. For vissa anstéllningar efterfragas hogskoleutbildning inom logistik.

Befintligt utbildningsutbud

| dagslaget finns 1 128 utbildningsplatser med avslut 2011 till 2014 som kan leda till yrket
transportlogistiker eller motsvarande inom yrkeshdgskolan. Platserna ar fordelade pa 22
utbildningar som finns fran Skane i soder till Vasterbotten i norr. Inom hdgskolan finns ett
stort utbud av utbildningar inom logistk men de syftar till mer specialiserade
arbetsuppgifter inom logistikomradet.

268 Arbetsférmedlingen, Yrken A-O
269 SCB, Yrkesregistret
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Tradgardsanlaggare, dnr YH 2011/2558

Beskrivning av yrket

En tradgardsanlaggare arbetar med nyanlaggning, restaurering, skétsel och underhall av
blommor och vaxter, underhall av tradgardar och buskar. Tradgardsanlaggaren kan aven
lagga sten, mura och dekorera i anslutning till vaxter och plantor, blommor och trad.
Forutom park och natur arbetar en tradgardsanlaggare pa uppdrag av hyresvardar och
hyresforeningar med att uppratthalla gronytor utanfor bostader och fastigheter.?”

Ar 2009 fanns 11 921 anstallda inom SSYK*™* 6113 — tradgardsanlaggare m.fl. Andel
anstéallda i yrket har 6kat med 24 procent mellan 2005 och 2009. Aldersférdelningen i
yrket visar pa en stor andel pensionsavgangar de kommande 5 — 10 aren da 26 procent
eller 3 055 personer kommer att g& i pension.?”

Av de anstallda inom SSYK 6113 arbetar 26 procent inom naringsgrenen®’®
Intressebevakning; religids verksamhet, 16 procent inom naringsgrenen Sport-, fritids-
och nojesverksamhet och 14 procent inom Fastighetsservice samt skétsel och underhall
av gronytor. 2"

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfrdgan pa tradgardsanlaggare bygger pa information i
anstallningsannonser, kontakter med aktérer inom branschen och Arbetsformedlingens
yrkesprognoser. Branschaktorer bedémer att det kommer att bli efterfragan pa
kompetens de kommande 3-5 aren till féljd av pensionsavgangar. Sarskilt utpekad ar
bristen pa arbetsledande personal och nya foretagare.

Antalet arbetsstkande och antalet arbetslésa har 6kat mellan andra kvartalet 2009 och
andra kvartalet 2011. Samtidigt visar antalet nyanmalda platser pa Arbetsférmedlingens
platsbank en uppatgaende trend frdn och med forsta kvartalet 20009 till andra kvartalet
2011.°

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Inom SSYK 6113 — tradgardsanlaggare m.fl. har majoriteten av de anstallda en
gymnasial utbildning.276 Branschen uppger ocksa att det framst efterfrdgas personal med
gymnasial utbildning.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 595 utbildningsplatser med avslut aren 2011-2015 som leder
till yrket tradgardsanlaggare. Utbildningsplatserna ar fordelade pa 14 utblldnlngar och sju
lan. De flesta utbildningsplatserna finns i Skane och Vastra Gotalands lan.?”" Det finns
ocksa ett fatal utbildningar inom folkhtgskolan. Inom hégskolan finns utbildningar med
inriktning mot landskapsarkitekt, landskapsingenjér och tradgéardsingenjor.

Arbetsformedllngen yrken A-O.

Standard for svensk yrkesklassificering

SCB Yrkesregistret

Naringsgren efter Svensk Néaringsgrensindelning (SNI 2007): 94 Intressebevakning; religios verksamhet, 93
S;)ort fritids- och n6jesverksamhet, 81 Fastighetsservice samt skétsel och underhall av gronytor

SCB Yrkesregistret

Arbetsformedlmgens operativa formedlingssystem

SCB, Yrkesregistret

Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Tradgardsodlare, dnr YH 2011/2558

Beskrivning av yrket

En tradgardsodlare arbetar med bearbetning av jord, godsling, s&ddd, utplantering av
plantor, ograsbekampning, beskarning och att skérda. Det forekommer aven uppgifter
inom forvaltning, underhall, ekonomi och personal. Arbete inom jordbruk och tradgérd ar
sasongsbundet, vilket innebér att arbetsuppgifterna varierar beroende pa arstid. 2"

Ar 2009 fanns 4112 anstallda inom SSYK?"® 6111 — odlare av jordbruksvaxter, frukt- och
barodlare och SSYK 6112 — tradgardsodlare. Yrket har 6kat med 21 procent mellan 2005
och 2009.7*

Av de anstéllda inom SSYK 6111 och SSYK 6112 arbetar 78 procent inom
naringsgrenen®®" Jordbruk och jakt samt service i anslutning hartill. %

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden om efterfragan pa tradgardsodlare bygger pa information i
anstallningsannonser, kontakter med aktérer inom branschen och Arbetsformedlingens
yrkesprognoser. Branschaktorer bedémer att det kommer att bli efterfrdgan pa
kompetens de kommande 3-5 aren till foljd av pensionsavgangar. Sarskilt utpekad ar
bristen pa arbetsledande personal och nya foretagare. Det ar framforallt kvalificerad
personal inom plantskolor och till frukt- och barodlingar som efterfrdgas och kommer att
gora det pa nagra ars sikt.

Antalet arbetsstkande och antalet arbetslésa har 6kat mellan andra kvartalet 2009 och
andra kvartalet 2011. Antal nyanmalda platser pa Arbetsférmedlingens platsbank visar en
uppatgaende trend fr&n och med forsta kvartalet 2009 till andra kvartalet 2011.%%®

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Inom yrkeskoderna 6111 — odlare av jordbruksvéxter, frukt- och barodlare och SSYK
6112 — tradgardsodlare har majoriteten av de anstallda en gymnasial utbildning.”®*
Branschen uppger ocksa att det framst efterfragas personal med gymnasial utbildning.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 136 utbildningsplatser med avslut dren 2011-2015 som leder
till yrket tradgardsodlare. Utbildningsplatserna ar fordelade pa tre utbildningar och tva lan.
Utbildningsplatserna finns i Stockholms och Skane 1an.*® Naraliggande utbildningar finns
inom SLU, hogskolan i Gavle och vid Goteborgs universitet.

278 Arbetsformedlingen, Yrken A-O
279 Standard for svensk yrkesklassificering
280 SCB, Yrkesregistret
281 Naringsgren efter Svensk Naringsgrensindelning (SNI 2007): naringsgren 01 Jordbruk och jakt samt service
i28512nslutning héartill
SCB, Yrkesregistret
283 Arbetsformedlingens operativa férmedlingssystem
284 SCB, Yrkesregistret
285 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Turistinformator, dnr YH 2011/2557

Beskrivning av yrket

En turistinformator kan gé under yrkesbenamningarna turistoyratjansteman och
turistvard. Turistinformatdren for inresande turism kan vara anstélld av en kommun for att
informera om sevardheter i kommunen och dess omgivning. | Sverige finns det cirka 310
auktoriserade turistbyrer inklusive de som endast har 6ppet pa sommaren. 2%

Turistinformatéren kan ha som arbetsuppgifter att svara pa fragor om sevéardheter,
evenemang, museer, aktiviteter etc. Vidare ingar det i arbetet att boka logi, sélja kartor,
evenemangsbiljetter, fiskekort, souvenirer och bestélla broschyrer. Turistinformattrer ar
ofta sésongsanstallda. Under sommartid finns cirka 3 000 personer anstéllda férdelade
pa drygt 300 turistbyrer. Cirka 8 procent ar anstallda &ret runt.?®"2%

Arbetslivets efterfragan

Den information som kommit myndigheten till handa tyder p& att trots att den inresande
turismen okar s okar inte efterfragan pa turistinformatorer. Resendarer och turister forser
sig sjalva latt med den information de behdver och gor en stor del av sina bokningar via
Internet. Information och bokningar ar ocksa en service som erbjuds i manga
hotellreceptioner. Trots det ovan sagda har myndigheten &n sa lange inte nagon
information som tyder pa att turistbyraernas tid pa nagot satt ar forbi.

Antal arbetssokande i ovan namnda yrkesbenamningar lag andra kvartalet 2011 pa runt
673 personer. Antalet arbetsstkande har tkat mellan andra kvartalet 2009 och andra
kvartalet 2011. Antal nyanmalda platser visar en nedatg&ende trend.?*°

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Utbildningsniva och inriktning hos turistinformattrer kan variera i sa stor utstrackning att
det ar svart fa en enhetlig uppfattning om vilken inriktning och niva som faktiskt
efterfragas for yrket. Daremot ar det tydligt att relevant yrkeserfarenhet och personliga
egenskaper ar viktiga for anstallning. Det kan tolkas som att arbetsmarknaden inte
efterfragar en specifik utbildning till yrket utan anstaller personer med utbildning pa olika
nivaer och med olika inriktning saval inom turismomradet som inom sprék och kultur och
som har relevant yrkeserfarenhet.

Befintligt utbildningsutbud

Det finns i dagslaget inte nagra utbildningar med yrkesutgangen turistinformator inom
Ky/Yh.

Inom gymnasieskolans tredriga hotell- och turismprogram &r turistinformator en mdjlig
yrkesutgang ifall man véljer att inrikta sig pa turism och besoksnaringen. P& hogskoleniva
finns det ett brett utbud av utbildningar som kan leda till arbete i branschen.

286 Arbetsformedlingen, Yrken A-O
287 Arbetsformedlingen, Yrken A-O
8 _ . . . -
Fortur, intervju och annat material
89 Arbetsférmedlingens operativa formedlingssystem
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Tv-produktionsspecialist, dnr YH 2011/2636

Beskrivning av yrket

Inom tv-produktion finns det fler yrkesroller representerade, som exempelvis
produktionsassistent, produktionssekreterare, studioman och studiovard. >

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden om efterfrdgan pa tv-produktionsspecialister bygger pa information i
anstéallningsannonser, kontakter med aktdrer inom branschen och Arbetsférmedlingens
yrkesprognoser. Det finns en stor efterfrdgan pa kvalificerade personer och efterfragan
pa egenproducerat (dvs. programproducerade i Sverige) har 6kat. Samtidigt finns det en
brist pa kvalificerad personal exempelvis producenter, redaktorer och redigerare.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Branschen efterfragan inte ndgon specifik utbildningsform och utbildningsnivan
specificeras inte heller. De & manga som arbetar inom produktion som har borjat som
assistenter for att arbeta in sig i en yrkesroll. Det &ar vanligt att man kommer direkt fr&n en
gymnasieutbildning och arbetar ndgra ar som assistent innan man far en mer kvalificerad
roll. Det ar svarare att komma direkt fran utbildning och fa arbete som t.ex. producent
eller projektledare, dessa tjanster kraver i regel spetskompetens och relevant erfarenhet.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 232 utbildningsplatser med avslut aren 2011-2015 som leder
till yrken inom tv-produktion. Utbildningsplatserna ar fordelade pa fem utbildningar och
tva lan. Utbildningsplatserna finns i Kalmars och Stockholms lan. Notera att
utbildningsutbudet avser per 11-03-01. Utbildningar som avser att leda till yrkesutgéngar
inom tv-produktion finns ocksa pa estetiska programmet p& gymnasiet och inom
hogskolan.

20 Arbetsformedlingen, Yrken A-O
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Underskoterska med specialistkompetens inom psykiatri,
dnr YH 2011/2630

Underskoéterskor med specialistkompetens inom psykiatri arbetar inom socialpsykiatri,
med psykosocialt rehabiliteringsarbete och med missbruk. Yrkesgruppen arbetar ocksa
inom vard och omsorg for barn, ungdomar och vuxna med boendestdd och vardagsstod
inom sluten och dppen psykiatrisk vard.

Underskoéterskor med specialistkompetens inom psykiatri vardar, aktiverar och medverkar
i rehabilitering av barn, ungdomar och vuxna med psykiska funktionshinder.**

Ar 2009 var 64 848 personer anstallda inom SSYK** 5134 - skétare m.fl.>*® Nationell
samverkan for psykisk halsa har i sitt yttrande till Myndigheten for yrkeshdgskolan valt att
bredda begreppet underskéterska med specialistkompetens till att &ven omfatta
baspersonal, exempelvis yrkena skotare, boendestodjare, vardare och rehabiliterare.

Arbetslivets efterfragan

Efterfragan pa underskoterskor med specialistkompetens inom psykiatri bygger pa
information fran akt6rer inom branschen och Arbetsférmedlingens yrkesprognoser.
Aktorer inom branschen tror pa en okad efterfrdgan pa baspersonal inom psykiatrin pa
grund av aldersstrukturen inom yrkesgruppen. Andelen som ar 55 ar eller &ldre utgdr 20
procent av de anstéllda. | jamforelse med riksgenomsnittet dar andelen anstallda som ar
55 ar eller aldre ligger pa 12 procent kommer pensionsavgangarna inom yrkesgruppen
att bli stora.”*

Aven om antalet arbetssokande minskade med 66 procent fran och med andra kvartalet
2009 till andra kvartalet 2011?°° bedémer Arbetsformedlingen att konkurrensen om
jobben for underskoterskor blir stor det kommande aret. Pa 3-5 ars sikt kommer
efterfragan pa underskaterskor att 6ka. Underskoterskor med uthildning och erfarenhet i
storstadsregionerna har storre chans till anstallning pa kort sikt.?*®

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Aktorer inom branschen bedémer att det i dagslaget saknas relevant utbildade inom
psykiatri.297 Sedan skétarutbildningen upphérde och ersattes av omvardnadsprogrammet
har det inte funnits nagot likvardig utbildning for baspersonal inom psykiatri.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 799 utbildningsplatser med avslutsar 2011-2015 som leder till
yrket underskoterska med specialistkomspetens inom psykiatri. Utbildningsplatserna &r
fordelade p& 16 utbildningar och 10 1an.?

291
292
293
294

Arbetsformedlingen (2011) yrkesbeskrivning underskéterskor
Svensk standard for yrkesklassificering

SCB, yrkesregistret

SCB, yrkesregistret

2% Arbetsformedlingens operativa férmedlingssystem

2% Arbetsformedlingens yrkesprognos 2011

7 NSPH remissvar dnr YH 2011/2630

2% Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
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Webbutvecklare, dnr YH 2011/2625

Beskrivning av yrket

En webbutvecklare arbetar med att utveckla hemsidor och applikationer for Internet eller
intranat. Arbetsuppgifterna inkluderar allt fran utveckling av webbsidor med information till
komplexa webbaserade applikationer for till exempel banker, forsakringsbolag eller andra
foretag och organisationer. De ar ocksa vanligt att webbutvecklaren arbetar med att
utforma, utveckla och administrera webbaserade tjanster sdsom webbplatser och e-
handelsplatser.?*%*%

Tillganglig statistik visar pa en mycket positiv utvecklingen inom Data/IT-branschen under
de senaste aren och efterfragan pa personal har generellt varit stor och 6kande.
Tillvaxten i branschen forvantas av de branschaktorer myndigheten varit i kontakt med att
fortsatta under de kommande aren.

Arbetslivets efterfragan

Enligt Arbetsférmedlingens statistik var antalet arbetslésa och arbetsstkande oférandrat
lagt och lag pa cirka 90-100 respektive 40 personer mellan aren 2009-2011. Antalet
nyanmalda platser har 6kat fran drygt 400 till drygt 900 under samma period.***

Myndigheten har inte tillgang till ndgon statistik som &ar avgransad till yrkesrollen men
generellt sett &r pensionsavgangarna inom Data-/IT-yrken relativt sm&.*%

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Det underlag myndigheten har tillgang till visar pa att anstalining som webbutvecklare i
regel kraver en eftergymnasial utbildning inom yrkeshdgskola eller hogskola.
Myndighetens kontakter med branschaktorer visar pa en splittrad bild avseende vad for
typ av eftergymnasial utbildnings som efterfragas.

Befintligt utbildningsutbud

| dagslaget finns 105 utbildningsplatser med avslut 2011 till 2013 som kan leda till yrket
webbutvecklare inom yrkeshdgskolan. Inom hdgskolan finns ett flertal utbildningar som
kan leda till yrkesrollen webbutvecklare eller motsvarande.

299 Remissvar Webutvecklare dnr YH 2011/2625

300 Arbetsformedlingen, Yrken A-O

301 Arbetsférmedlingens operativa formedlingssystem
302 SCB, Yrkesregistret
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Vindkrafttekniker, dnr YH 2011/2632

Analysen syftar till att belysa arbetslivets efterfragan samt det befintliga utbildningsutbud
som finns.

Beskrivning av yrket

Vindkrafttekniker arbetar med att serva mekaniska och elektriska system i kraftverken.
De monterar och demonterar verk. Arbetet sker till stor del pa hdg hojd uppe i
kraftverken.

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden av efterfragan pa vindkrafttekniker bygger pa information i
anstallningsannonser och kontakter med aktérer inom branschen.

Att doma av statistik och prognoser éver hur utbyggnaden har sett ut och férvantas se ut
fram till 2030 verkar det finnas en efterfragan pa vindkrafttekniker. Det finns dock
regionala skillnader. Vastra Goétalandsregionen har flest vindkraftverk i hela landet.
Jamtland har 6kat nar det galler installerad effekt och det storsta tillskottet kom genom en
vindkraftspark i Havsnés, Stromsunds kommun, om 48 verk.

303

Enligt Svensk vindenergi kommer det att behdvas cirka 50 utexaminerade
vindkrafttekniker per ar fram till 2020.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 529 utbildningsplatser med avslut aren 2011-2015 som leder
till yrket vindkrafttekniker. Platserna finns i Gotlands, Gavleborgs, Jamtlands,
Kronobergs, Norrbottens, Skane, Vasterbottens och Véastra Gotalands lan. Flest platser
finns i Jamtlands och Hallands lan.>** Det finns fristdende kurser inom vindkraft och
vindkraftsteknik vid hogskolan pa Gotland, Lulea tekniska universitet, Malardalens
hogskola, Umea universitet och Uppsala universitet. Vid hogskolan p& Gotland finns
ocksé& kurser i vindkraftsprojektering.>%®

%03 Statens energimyndighet (2010) Vindkraftsstatistik: se exempelvis tabell 5, sid 11

%04 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.
395 Hagskolan p& Gotland (2011)Vindkraft pa hogskolor och universitet
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Vardadministrator, dnr YH 2011/2631

Beskrivning av yrket

Medicinska sekreterare, lakarsekreterare och vardadministratorer arbetar med
varddokumentation inom halso- och sjukvard, medicinska institutioner och foretag.*

Enligt SKL** var antalet anstallda administratérer inom vard 15 548 i november &r
2010.%% Drygt 20 procent av de anstallda vardadministratorerna finns i Vastra Gotalands
lan.

Arbetslivets efterfragan

Den samlade bilden om efterfrdgan pa vardadministratérer bygger pa information fran
aktorer inom branschen. Till foljd av stora pensionsavgangar inom yrkesgruppen i
kombination med att tillgangen pa sokande med ratt kvalifikationer ar Iag rader det brist
pa vardadministratorer i hela landet.

Enligt SKL ar medelaldern inom yrket for kvinnor 49 ar och for man 42 ar. Andelen
vardadministratérer yngre an 29 ar utgor endast 3 procent.309 Lakarsekreterarnas
yrkesférbund, Sahlgrenska Universitetssjukhuset, Arbetsférmedlingens nationella
branschrad i vard och omsorg samt deltagare i Visions lakarsekreterarnatverk har
uppmarksammat Myndigheten for yrkeshdgskolan om bristen pa& vardadministratorer.

Fram till 2015 beraknas rekryteringsbehovet uppga till cirka 760 vardadministratorer i
Vastra Gotalandsregionen. Enbart Sahlgrenska Universitetssjukhuset har behov av att
tillsatta 100 vardadministratorer under ar 20123,

Pa 3 ars sikt férvantas pensionsavgangarna i Kronobergs- och Stockholms lans landsting
besta av cirka 75 respektive 365 vardadministratorer. | Dalarnas lan ar det 184
vardadministratérer som gar i pension fram till 2020. Samtliga avgangar ska aterbesattas,
enligt information fran aktérer inom branschen.

Efterfragad utbildningsform och niva for yrket

Bristen pa vardadministratérer har blivit s pass akut att landstingen inom lanen vill starta
kortare utbildningar som avser att leda till yrkesutgadngen vardadministrator, exempelvis
genom arbetsmarknadsutbildningar. Initiativ till att starta utbildningar p& gymnasial niva
har dock stoppats fran fackférbundet Vision med hanvisning till att utbildningar som leder
till yrket vardadministrator bor ligga i niva med eftergymnasial utbildning.

Befintligt utbildningsutbud

Inom Yh/Ky finns det totalt 877 utbildningsplatser med avslutsar 2011-2015 som leder till
yrket vardadministrator. Flest utbildningsplatser finns i Géteborg, Jénkoping och
Halmitlzlid. | Goteborg finns 10 procent av alla utbildningsplatser med avslut 2011-

2015.

%6 | skarsekreterarnas yrkesférbund 2011

%7 Sveriges kommuner och landsting

8 Arbetsidentifikationen kommuner och landsting (AID) Antal anstallningar, faktiska &rsarbetare, sysselsatta
och helt lediga efter personalgrupp nov 2010 Kod 152018

%9 Arbetsidentifikationen kommuner och landsting (AID) Antal anstallningar, faktiska &rsarbetare, sysselsatta
och helt lediga efter personalgrupp nov 2010 Kod 152018

%1% gahigrenska Universitetssjukhuset skrivelse till Myndigheten for yrkeshdgskolan dnr YH 2011/1

%1 Notera att utbildningsutbudet avser per 11-03-01.



