h

Kvalificerad

yrkesutbildning

Kvalificerad yrkesutbildning (Ky-utbildning) ar en eftergymnasial
utbildningsform som kombinerar teoretiska studier och stark
arbetslivsanknytning. Utbildningarna erbjuds inom branscher
dar det finns en uttalad efterfragan pa kompetens.

Arbetslivsanknytning

En stor del av en Ky-utbildning genomférs i samarbete
med de delar av arbetslivet som berdrs av utbildningen.
Alla utbildningar innehaller en tredjedel LIA (Larande i
arbete) ute pa en eller flera arbetsplatser.

Utméarkande for LIA ar att den studerande under
handledning ska kunna tillgodogéra sig ny kunskap samt
Ova och utveckla sin forméaga att tillampa de kunskaper
han eller hon fatt under utbildningen i en verklig situ-
ation. Det innebér att de studerande far kdnna pa sin
kommande yrkesroll under utbildningens gang och varva
teori och praktik. Arbetsgivaren far &ven majlighet att
lara kédnna en mgjlig framtida medarbetare.

Representanter fran arbetslivet fyller en viktig funk-
tion i planeringen av en utbildning och ska stalla krav pa
innehallet. Arbetslivet ska dven medverka i utbildningen
och vara med och paverka under resans gang. Det gér de
bland annat genom att vara férelésare, delta i skarpa projekt,
ta emot studiebestk samt genom att erbjuda LIA-platser.

Niva

Ky-utbildning &r pa eftergymnasial niva.

Langd

Utbildningarna &ar mellan ett och tre ar langa.

Poangsystem

Léngden anges i Ky-poang, dar en podng motsvarar

en veckas studier pa heltid. 20 Ky-poang motsvarar ett
halvars heltidsstudier, 40 Ky-poang ett ars heltidsstudier,
80 Ky-poang tva ars heltidsstudier osv. Man kan inte per
automatik tillgodorékna sig poédng fran en Ky-utbildning
om man senare vill lasa p& hogskolan. Det &r upp till
varje hdgskola att besluta om.
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Behorighetsprovning

Grundldggande behdérighet for Ky-utbildning
Behdrigheten till en Ky-utbildning skiljer sig fran Yh-
utbildning och hégskoleutbildning. Inom Ky géller

till exempel fortfarande den sa kallade 25:4-regeln.
Grundlaggande behdrighet for Ky-utbildning har den
som uppfyller nagot av foljande:

1. Har slutbetyg fran nationellt eller specialutfor-
mat program i gymnasieskolan och lagst betyget
Godkand pa kurser som omfattar minst 90 procent
av de gymnasiepodng som kravs for ett fullstandigt
program,

2. Har slutbetyg eller samlat betygsdokument fran
en gymnasial vuxenutbildning och lagst betyget
Godkand pa kurser som motsvarar minst 90 procent
av de gymnasiepodng som kravs for ett slutbetyg,

3. Har svensk eller utlandsk utbildning som mots-
varar kraven i punkt 1 eller 2 ovan,

4. Genom nagon annan verksamhet én utbildning
har férvarvat kunskaper som motsvarar dem som
utbildningar i punkt 1 eller 2 ger,

5. Ar bosatt i Danmark, Finland, Island eller Norge
och dar ar behorig till motsvarande utbildning,

6. Genom svensk eller utlandsk utbildning, praktisk
erfarenhet eller pa grund av ndgon annan om-
standighet har férutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen eller

7. Fyller 25 ar senast under det kalenderar da utbild-

ningen borjar, har arbetat sammanlagt minst fyra
ar fore det kalenderhalvar da utbildningen borjar
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eller pa nagot annat satt har férvarvat motsvarande
erfarenhet och har kunskaper i svenska och engel-
ska som motsvarar ett fullféljt nationellt program i
gymnasieskolan (25:4-regeln).

Om en person har ett annat modersmal &n svenska,
danska, norska, islandska eller fardiska ska den ha de
kunskaper i svenska som behdvs.

Sarskilda férkunskaper

P& manga utbildningar finns det krav pa ytterligare

férkunskaper utdver den grundlaggande behdrigheten.

For att vara behorig till en sddan utbildning ska den

s6kande ha de sarskilda férkunskaper som utbildningsa-

nordnaren anger. Det kan handla om:

¢ Kunskaper fran en eller flera kurser i gymnasieskolans
nationella program eller motsvarande,

e Kunskaper fran annan utbildning, om utbildningen
genomfdrs i form av fortbildning och/eller

¢ Yrkeserfarenhet som kan vara av betydelse for ut-
bildningens speciella inriktning eller det yrkesomrade
utbildningen férbereder for.

Exakt vilka krav som stélls anges i utbildningsplanen fér
den aktuella utbildningen.

Urval

Om det ar fler behériga sdkande till en utbildning &n det
finns platser maste anordnaren gora ett urval bland de
s6kande. Urvalets syfte &r att rangordna alla behériga
sokande, och de med bast meriter antas sedan till utbild-
ningen. De urvalsgrunder som kan anvandas ar:

* Betyg

e Sarskilt prov (skriftligt, muntligt eller praktiskt)

e Tidigare utbildning

® Arbetslivserfarenhet

Om det finns flera urvalsgrupper och den studerande
har meriter fér mer an en grupp kan den ingd i flera
urvalsgrupper. Hur urvalet gér till anges i utbildningsplanen
for en utbildning.

Ansokan

Det &r anordnarna som skoter antagningen till utbildn-
ingarna. Ansdkningarna gors darfor till respektive
utbildningsanordnare. Utbildningarnas nédra koppling till
arbetslivet gor att de inte foljer en vanlig terminsindelning.
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En utbildning kan starta nar som helst under aret, men van-
ligast ar att de startar i augusti/september och dédrmed
ofta har senaste datum fér ansdkan i april/maj.

Kontakta utbildningsanordnaren for att & tillgang till
utbildningsplanen eller vid fragor om behdrighet, urval,
antagning eller ansdkan till en utbildning.

Examen

Ky-utbildningar avslutas med en kvalificerad yrkesexamen.

Studiefinansiering

Utbildningarna beréttigar till studiestéd fran CSN. Det
géller &ven LIA-perioderna (Larande i arbete) ute pa en
arbetsplats.

Studieavgifter

Ky-utbildningar &r avgiftsfria, det vill sdga skolorna tar
inte ut ndgra undervisningsavgifter. Daremot far den
studerande sjélv betala for litteratur och annat studiema-
terial, precis som vid en hégskoleutbildning.

Hitta utbildningar

Alla utbildningar finns i sékmotorn for utbildningar pa
yhmyndigheten.se/studerande. Myndigheten ger inte ut
nagon utbildningskatalog, da flexibiliteten i utbudet av
utbildningar inte mojliggér detta.

Kort om Ky-utbildning

¢ Innehall och inriktning p& utbildningarna varierar
beroende pa arbetsmarknadens behov 6éver tid

e Utbildningarna leder till en specifik yrkesroll,
vilket gor att de studerande ofta snabbt kan
komma ut i arbetslivet

¢ Ky-utbildningar kan anordnas av till exempel
kommuner och landsting, hégskolor och privata
féretag

¢ Varje utbildning méste ha tillstand fran
Myndigheten fér yrkeshégskolan, som &ven
utévar tillsyn och granskar utbildningarnas kval-
itet och beddmer arbetsmarknadens behov av
utbildning

e Ky-utbildningarna finns kvar som léangst till och
med 2013. Anledningen &r inrattandet av den nya
utbildningsformen yrkeshégskoleutbildning som
startade under 2009 och ersatter dem pa sikt
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