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1 Inledning

Myndigheten for yrkeshdgskolan (Yh-myndigheten), Statens skolverk,
Arbetsférmedlingen, Tillvaxtverket samt Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvéarderingar
och analyser (Tillvaxtanalys) fick i mars 2010 i uppdrag av regeringen att 6ka
samordningen pa nationell niva inom kompetensforsérjningsomradet. Myndigheterna ska
senast den 30 september 2010 gemensamt redovisa till Regeringskansliet hur arbetet
med uppdraget utvecklas. Uppdragets 6vergripande syfte ar att "starka forutsattningarna
for att privat och offentlig verksamhet far tillgang till efterfragad kompetens och darmed
starka konkurrenskraften och bidra till hallbar nationell och regional tillvaxt.”* Uppdraget
ska gemensamt slutredovisas av myndigheterna senast den 2 maj 2012.

Uppdraget ar en del av implementeringen av regeringens tillvaxtstrategi som den
beskrivs i skrivelsen (2009/10:221) Strategiskt tillvaxtarbete for regional konkurrenskraft,
entreprendrskap och sysselsattning.

Arbetet med regeringsuppdraget ar i en inledningsfas. Nedanstaende redovisning
beskriver hur de samverkande myndigheterna tolkat uppdraget och hur de gemensamt
avser att gripa sig an det. Uppdraget innebar att de berérda myndigheterna ska bygga
upp en gemensam samverkansstruktur inom kompetensforsorjningsomradet som ska
lagga grunden for en mer effektiv och langsiktig samordning av de olika myndigheternas
insatser inom omradet. | uppdragets genomférande ska en kontinuerlig dialog ocksa
foras med regionala foretradare inom omréadet.

1.1 Myndigheternas tolkning av uppdraget

De medverkande myndigheterna har vid tvd moten diskuterat hur uppdraget ska tolkas
och hur det myndighetsgemensamma arbetet ska laggas upp. Uppdraget har tva
huvudinriktningar. Myndigheterna ska samordna analyser av
kompetensfdrsorjningsbehovet och ta fram nationella analyser av hur framtida
kompetensfdrsorjningsbehov kan komma att se ut. Myndigheterna ska darutover
identifiera eventuella hinder for samverkan kring kompetensférsdrjning.

For att skapa battre planeringsforutsattningar for alla aktérer som ar involverade i
kompetensforsorjning till arbetslivet, maste staten utveckla, samordna och synliggéra den
kunskap som finns inom respektive myndigheter. Det handlar om statistik, analyser,
prognoser och bedémningar som man anvander eller utgar fran nar beslut om olika
konkreta insatser ska fattas. For att gora olika statliga myndigheters samlade kunskap
inom detta omrade tillgangliga och forstaeliga for andra aktérer, maste vi forst hitta
gemensamma satt att astadkomma detta inom var egen myndighetskrets.

Detsamma galler pa atgardssidan. Statliga myndigheter ar idag utforare eller finansiar av
en mangd olika typer av utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser som i skiftande
grad &r avsedda att tillgodose kompetensbehov i arbetslivet. Detta ansvar ligger
dessutom under flera olika departement. Av uppdraget framgar att de medverkande
myndigheterna ska identifiera eventuella hinder som finns for en battre statlig samordning
av kompetensforsorjningsatgarder. Ett forsta steg, aven har, blir att beskriva och
analysera de insatser som genomfdrs idag for att se hur de skulle kunna samordnas,
effektiviseras och utvecklas inom myndighetsgruppen.
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En annan tydlig del i uppdraget ar att arbetet ska genomféras i nara kontakt med
regionala aktorer. De regionala kompetensplattformarna som regionala
sjalvstyrelseorgan, samverkansorgan och lansstyrelser ska formera under 2010 ndmns
som en sarskild viktig dialogpartner. Statliga myndigheter ska i framtiden bli battre pa att
stddja bade en regional planering och ett faktiskt genomforande av behovsstyrda
kompetensutvecklande insatser inom regionen. | uppdraget ingar att skapa en
gemensam struktur for kunskaps- och erfarenhetsutbyte med lansstyrelser, regionala
sjalvstyrelseorgan och samverkansorgan.

2 De medverkande myndigheternas uppdrag och
ansvarsomraden

2.1 Analys- och prognosverksamhet

Myndigheterna — Arbetsformedlingen och Tillvéxtanalys — arbetar systematiskt med att ta
fram analyser och prognoser dver arbetslivets kompetensbehov inom olika branscher,
regioner och yrkesomraden. Arbetsférmedlingen anvander sig bade av olika typer av
offentlig statistik och av omfattande intervjuer med arbetsgivare. TillvAxtanalys arbetar i
huvudsak med analys av statistiska data och har genom databasen rAps ett utpraglat
regionalt fokus i sina analyser. Den regionala indelning man arbetar med ar FA-regionen,
en indelning av Sverige i 72 s.k. funktionella regioner som ar uppbyggd kring
lokala/regionala arbetsmarknader bl.a. utifrén pendlingsstrommar.

Yh-myndigheten har uppdraget att analysera det framtida behovet av utbildning inom
olika sektorer och regioner vilket férutsatter en god kannedom om arbetslivets behov av
yrkeskompetens. Myndigheten har inte ndgra egna prognosdatabaser utan bygger sina
analyser till stor del pa empiri fran SCB och Arbetsférmedlingen, men &ven information
fran olika branschorganisationer, mm vags in i prognoserna.

Sammanfattningsvis finns det flera aktérer som har till uppgift att bedéma framtida
kompetensbehov och samtliga bygger mycket av sina analyser och prognoser pa data
fran SCB eller fran Arbetsférmedlingens intervjuundersokningar.

| forberedelsearbetet med uppdraget har det blivit uppenbart att Statistiska centralbyran
ar en mycket viktig aktor inom omradet och bor fa en tydligare koppling till arbetet med
uppdraget.

Vi foreslar darfor att SCB av regeringen uppdras att ingd som medverkande
myndighet i detta regeringsuppdrag.

2.2 Utbildningsverksamhet

Tre av de medverkande myndigheterna kan sagas representera utférarperspektivet i sa
matto att de gor nagot for att atgarda aktuella och framtida kompetensbrister.
Arbetsformedlingen har i uppdrag att genom arbetsmarknadsutbildningen matcha utbud
och efterfragan sa att arbetslosa kan konkurrera om jobben péa en arbetsmarknad med
rekryteringsbehov. Yh-myndigheten har ett direkt uppdrag att férse arbetslivet med
efterfrigad kompetens och Skolverket ska se till att den gymnasiala yrkesuthildningen ar
uppdaterad mot arbetslivets behov vad galler sitt innehall. De nyligen etablerade
nationella programraden &r i detta avseende en starkande resurs.

Skolverket administrerar aven statsbidragsansoékningarna fran kommunerna i satsningen
pa Yrkesvux som, till skillnad fr&n den ordinarie gymnasieskolan ska dimensioneras efter
kompetensbehov pa arbetsmarknaden och behérighetskrav inom yrkeshogskolan. For att
erhalla statsbidrag ska kommunerna visa pa behovet av yrkesutbildningarna och detta

ska ske i samverkan med arbetsférmedlingen och néaringslivet pa lokal och regional niva.
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Skolverket har ocksa ett uppfoljningsansvar som genomférs i dialog med kommunerna.
Satsningen ar for narvarande finansierad till och med 2011.

De reformer som genomfors i gymnasieskolan forvantas oka arbetslivsanpassningen av
gymnasieskolans yrkesprogram. Hogskolesektorn ar ocks& en mycket viktig aktor i
utforarledet. Den star for ca 97 procent av statens utgifter for eftergymnasial utbildning. |
den nyligen framtagna utvarderings- och granskningsstrategin fran Hogskoleverket lyfts
anstallningsbarhet upp som ett viktigt kvalitetskriterium.

2.3 Utveckling och innovationsverksamhet

Arbetsférmedlingens och Yh-myndighetens frAmsta uppgift &r att arbeta for en
arbetsmarknad dar det rader balans mellan arbetskraftsbehov och arbetskraftsutbud.
Tillvaxtverket och Tillvaxtanalys har ett langsiktigt uppdrag att framja en sadan framtida
balans i syfte att bidra till ekonomisk tillvaxt i ett hallbart samhallperspektiv.

Tillvaxtverket har en stark operativ och kunskapsgenererande funktion och arbetar med
att genomfora projekt tilsammans med féretag och organisationer i syfte att "framja
entreprendrskap, 6kad konkurrenskraft och tillvéxt”. | uppdraget ingér aven att forvalta
programmen inom den europeiska regionala utvecklingsfonden och huvudansvaret for
kontakterna med regionerna och de regionala kompetensplattformarna.

Tillvaxtanalys har byggt upp ett regionalt analys- och prognossystem (rAps) och arbetar
med specifika regeringsuppdrag déar bl.a. den framtida kompetens- och
arbetskraftsforsérjningen i Sveriges FA-regioner har analyserats.

3 Genomfdrande

Uppdraget kan delas in i tva inriktningar, en inriktning mot analys- och prognosarbete och
en inriktning mot ett bredare kompetensférsorjningsperspektiv.

Den forsta inriktningen bestar av att inventera och systematisera befintliga analyser och
prognoser av arbetsmarknadens kompetensbehov pa kort och lang sikt och se hur de
kan samordnas och presenteras pa ett samlat och mer transparant sitt. Statistiska
centralbyrédn och Hogskoleverket ar viktiga aktorer inom detta omrade och bor darfor
involveras tidigt i arbetet med uppdraget.

Den andra inriktningen innebar bl.a. att identifiera omraden dar offentligt finansierade
kompetensférsorjningsinsatser bér koordineras och dar hinder fér samverkan féreligger.

| bada inriktningarna av arbetet ska myndigheterna féra en dialog med regionala
foretradare och inventera och identifiera hur de idag arbetar med behovsanalyser och
kompetensutvecklingsinsatser.

Ytterligare en uppgift ar att identifiera goda exempel pa samverkansformer som ar aktiva
idag eller under utveckling samt eventuella strukturella hinder for en effektiv samverkan
kring utbildning, och validering och andra insatser inom kompetensforsérjningsomradet.
De erfarenheter som gors inom Yh-myndighetens nationella valideringsuppdrag bor
sarskilt beaktas. Hogskoleverket och ett urval av landets universitet och hégskolor bor
involveras i denna del av arbetet.

Samtliga medverkande myndigheter har redan idag befintliga kontaktytor saval mellan
varandra som med den regionala nivan. Avsikten ar att i stérsta mojliga grad anvanda
oss av befintliga strukturer och kanaler i arbetet.

Genomfdrandet av uppdraget kommer sammanfattningsvis att innebéara ett flertal insatser
som riktar sig mot den regionala nivan, till exempel:

o Dialoger med regionala foretradare med syftet att inventera behov och
foérvantningar.
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e Inventering av pagaende verksamhet i regionerna som stddjer uppdragets mal
och syfte.

e Konferenser med regionala féretradare — politiker och tjansteman — for
kunskapsspridning och férankring av rekommendationer och forslag.

e Workshops eller seminarier pa regional nivd med syfte att sprida kunskap om hur
till exempel nationella databaser kan anvandas pa regional niva.

Under arbetet kommer aven andra aktérer &n de som uttryckligen lyfts fram i direktiven
att involveras i arbetet.

Arbetet med uppdraget lamnar i och med denna delredovisning planeringsstadiet och gar
over i en aktivitets- och genomférandefas. Myndigheternas gemensamma avsikt ar att vid
nasta rapporteringstillfalle (2011-09-30) lamna en redovisning som i stérsta maéjliga man
bygger pa ett i huvudsak genomfort uppdrag. Detta mojliggor en fortsatt dialog med och
inom Regeringskansliet samt med regionala foretréadare, forankra och konkretisera de
analyser och férslag som lyfts fram vid delrapporteringen 2011 i den slutrapport som ska
redovisas senast den 2 maj 2012.



