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Ansokningsomgang 2010

Myndigheten fér
yrkeshégskolan

Bakgrund till bedomning av ans6kan om statsbidrag for att
bedriva yrkeshogskoleutbildning som inkommit i 2010 ars
ansokningsomgang

Har ger Myndigheten for yrkeshdgskolan en beskrivning av bakgrunden till bedémningen
av ansokningar om att fa bedriva yrkeshogskoleutbildning. Dokumentet innehaller en
allman beskrivning av férutsattningarna och de dvergripande resultaten. Varje
utbildningsomrade beskrivs sedan mer i detalj. Myndighetens beslut kan inte 6verklagas.

I denna ordinarie ansokningsomgang har 885 ansokningar om att fa starta
yrkeshdgskoleutbildning (Yh) bedémts. Anstkningarna motsvarar ca 24 500 platser. Det
har varit mojligt att anséka om statsbidrag for tva utbildningsomgangar med forsta start
hosten 2011 eller varen 2012. Av dessa ansdkningar har 235 ansékningar beviljats, vilket
motsvarar narmare 6 500 platser. Det innebéar att myndigheten har kunnat saga ja till 27
procent av de inkomna ansoékningarna, vilket ocksa motsvarar ca 27 procent av de sokta
utbildningsplatserna.

Jamfort med forra arets ansokningsomgang har myndigheten kunnat bevilja farre
utbildningar och utbildningsplatser i arets ansokningsomgang. Anledningen till det ar
framfor allt att medelsutrymme intecknats genom tidigare beslut. Sammantaget betyder
det att ansokningsomgangen 2010 ar den mest omfattande vad avser antalet
ansokningar om att f& starta utbildning.

Kriterier for bedémningen

Det finansiella utrymmet ar begréansat, vilket medfor att det inte varit mojligt att prioritera
alla ansokningar, aven om kvalitet och maluppfylinad ar god. | forsta hand har
myndigheten valt att prioritera utbildningar som leder till kompetenser med stort eller
mycket stort varde for arbetsmarknaden.

Myndigheten har utgatt fran sin sedan tidigare publicerade skrift "Utbildningsanalys 2010
— Myndigheten for yrkeshdgskolans analys av arbetslivets efterfrdgan pa kompetens”
samt fran fordjupad dokumenterad information kring ett antal yrken som tagits fram under
hosten. Underlagen bygger pa information fréan och kontakter med Arbetsférmedlingen,
SCB, regionala foretradare men aven kontakter med andra relevanta myndigheter och
organisationer med kunskaper kring aktuella yrkesroller.

En viktig utgangspunkt &r att enbart bevilja utbildningar som har en tydlig eftergymnasial
niva samt att sa langt det ar mojligt avgransa de aktuella Yh-utbildningarna mot
hogskolans utbud och mot utbildningar inom yrkesvux. Bedomningarna har skett utifran
information i ansokan, kontakter med arbetsgivare som efterfrdgar kompetensen,
bransch- och intresseorganisationer samt regionala foretradare.

Inom samtliga yrkesomraden har hansyn tagits vid bedomningarna till antalet sedan
tidigare beviljade utbildningar inom yrkeshogskolan, men ocksa tillgangen pa
motsvarande utbildningar p& marknaden i évrigt i landet. Beskrivningarna av
utbildningens férkunskapskrav, innehall och upplagg har granskats och bedémts om
utbildningen kan leverera den yrkesroll som den ska leda till.

For varje ansdkan har myndigheten bedémt arbetsmarknadsrelevans,
arbetslivsanknytning och medverkan dels fran arbetslivet utifran information i ansékan
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och dels efter kontakter med medverkande arbetslivsrepresentanter. Myndigheten
bedomer aven utbildningsanordnarens organisations- och kvalitetssakringsféormaga.

Beddmningen av ansékningarna har &gt rum under hésten 2010. Svangningar i
konjunkturen har stor betydelse for efterfrdgan pa enskilda kompetenser som utbildas
inom yrkeshogskolan. Detta innebar att bedémningar av arbetsmarknaden som goérs i ett
kortsiktigt perspektiv ar problematiska att anvanda nar myndigheten beslutar om enskilda
utbildningar, eftersom utbildningsutbudet far en paverkan pa arbetsmarknaden forst flera
ar framat. Myndigheten stravar efter att volymen av utbildade studerande &r val matchad
mot arbetslivets behov sett 6ver en langre period.

Generella resultat av beddmningen

Gotland har i &r beviljats sina forsta yrkeshogskoleutbildningar, vilket innebér att
utbildningar inom yrkeshdgskolan nu finns i samtliga lan i landet. F6r mer information och
diagram over lansvisa fordelningen, se yhmyndigheten.se.

Inom omradena ekonomi, administration och forsaljning har flest utbildningsplatser
beviljats. Inom detta omrade aterfinns ungefar en tredjedel av alla
yrkeshogskoleutbildningar. De darefter storsta utbildningsomradena, dar flest utbildningar
beviljats ar teknik och tillverkning samt halso- och sjukvard, samhallsbyggnad och
byggteknik och Data IT.

Av de 235 nya Yh-utbildningarna &r 184 heltidsutbildningar med bunden studieort, dvriga
51 utbildningar innehaller flexibla I6sningar.

Inom yrkeshégskolan ar det mojligt fér kommuner, landsting, hdgskolor, privata foretag,
stiftelser och ideella féreningar att anordna utbildning. Under 2010 fanns det ca 240
anordnare av Yh- eller Ky-utbildning. Av de beviljade utbildningarna kommer 122 att
drivas av privata bolag, évriga ar offentliga aktorer, féretradesvis kommuner, samt privata
stiftelser och ideella foreningar. Efter denna ansokningsomgang kommer 19 helt nya
utbildningsanordnare att kunna starta yrkeshégskoleutbildning.

Utmarkande for Yh-utbildningarna ar att de ska svara mot ett behov av kvalificerad
arbetskraft i arbetslivet. Utbildningarna kan ocks& medverka till att utveckla eller bevara
kvalificerat yrkeskunnande inom ett smalt yrkesomrade som &r av betydelse for individen
och samhéllet. | denna ans6kningsomgang har endast ett fatal utbildningar inom smalare
yrken av hantverkskaraktér beviljats.

Daremot har myndigheten under hésten genomfort en specialanpassad anstékan for
smala yrken som i dagslaget genomfors i form av larlingsutbildningar.

Bakgrund till bedémning av respektive utbildningsomrade

Samtliga Yh-utbildningar ar sorterade utifrdn 16 utbildningsomraden. Dessa
utbildningsomraden &r av mycket olika karaktar och storlek. Vissa omraden innehaller
endast enstaka utbildningar. De allra minsta omradena redovisas inte separat. Nedan
beskrivs bakgrunden till bedémningen inom respektive utbildningsomrade med en kort
motivering. De allra minsta omradena redovisas inte separat.

Data/IT

Utbildningsomradet Data/IT bestar till stérsta delen av olika programmeringsutbildningar
och utbildningar till datatekniker. Innehallet i dessa utbildningar férandras snabbt for att
mota behovet av ny kunskap. Detta behov drivs av den snabba tekniska utvecklingen
inom omradet.

I bedomningen har hansyn tagits bade till utbudet av sedan tidigare beviljade utbildningar
och till myndighetens utbildningsanalys. Av analysen framgar att rena, icke-
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specialiserade, traditionella datatekniker inte kommer att behdvas i lika stor utstréckning
som tidigare.

Totalt inkom 63 anstkningar inom omradet Data/it. Av dessa beviljas 20 utbildningar.
Vad géller systemerare/programmerare har specialistutbildningar beviljats

Inom yrkesrollen datatekniker har virtualiserings- och sékerhetsutbildningar beviljats fére
traditionella utbildningar.

For 6vriga yrkesroller har helhetsbeddmningen varit avgérande nar myndigheten har
beviljat ansokningar.

Det finns relativt manga pagaende data/IT-utbildningar till webbkonstruktor/utvecklare
inom yrkeshdgskolan. Nya utbildningar med denna inriktning har darfor inte beviljats i
denna ansokningsomgang.

Ekonomi, administration och forséljning

Ekonomi, administration och forsaljning ar det storsta utbildningsomradet inom
yrkeshdgskolan sett till antal studerande och examinerade. De vanligaste utbildningarna
ar kvalificerade saljutbildningar, redovisningsekonomer, vardadministratorer,
ledarskapsutbildningar samt Iénespecialister. Andra yrkesroller finns inom administration,
inkop, logistik, marknadsforing, HR/rekrytering, bank, finans och férsékring, franchising,
entreprendrskap och féretagande.

240 ansokningar inkom till myndigheten varav 63 utbildningar beviljas.

| takt med att antalet ansokningar har 6kat har &ven konkurrensen 6kat markant for detta
utbildningsomréade. | beddmningen har i manga fall den regionala placeringen varit en
avgorande faktor. Kursinnehall har varit en annan viktig del dar till exempel kursmoment
inom juridik och ekonomi ar av storsta vikt for séljutbildningar. Ett annat exempel ar
forhallandet mellan sarskilda forkunskaper och utbildningens yrkesroll och mal. Till
exempel kan det inte anses rimligt att utbildningar som inte kraver nagon form av tidigare
arbetslivserfarenhet kan utbilda de studerande till chefer/ledare.

Ansokningarna till vardadministratorer har generellt sett hallit hog kvalitet och
kontaktade referenser i regionerna har i de flesta fall varit mycket positiva till
utbildningarna och framhallit ett stort behov av yrkesrollen. Regionala variationer i
efterfragan har darfor varit vagledande i bedémningen av dessa ansokningar.

Friskvard och kroppsvard

Inom utbildningsomradet finns yrkesroller som halsoutvecklare, halsovagledare,
friskvardskonsulent, bad- och spamastare, massér samt hudterapeut.

Totalt inkom 12 ansokningar inom omradet varav noll beviljas.

| forsta hand har myndigheten utgatt fran den slutsats som dras i myndighetens
utbildningsanalys 2010, det vill sdga att volymen inom utbildningsomradet inte bor 6ka.

Fyra ansokningar om att bedriva utbildning till massdr har inkommit. Ingen av dessa
beviljas. Bedomningen kompliceras av det faktum att det finns manga olika utbildningar
och kurser med olika langd och innehall som leder till samma yrkesroll. Myndigheten
saknar i dagslaget en samstammig bild av vilka kompetenskrav som rader i branschen
och darmed hur lang en utbildning bor vara, vilka forkunskaper den ska bygga pa och
vilket innehall den ska ha.

Tva ansokningar har inkommit till frisér. De far avslag pa grund av att utbildningarna
beddms ligga pa gymnasial niva.
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Hotell, restaurang och turism

Det finns en generell och stor efterfrdgan pa eftergymnasiala kompetenser bland saval
anstallda, arbetsgivare som egenforetagare. Det ar viktigt att utbildningar inom
yrkeshdgskolan ligger pa eftergymnasial niva och att de bygger pa erhallna kunskaper
inom branschrelaterade yrkesprogram samt/eller yrkeskunskaper forvarvade via det
praktiska yrkeslivet. Ansékningar inom detta omrade holl 6verlag en gymnasial nivd med
avsaknad av teoretiskt djup. Forkunskapskraven har oftast varit for 1agt stallda for att den
beskrivna yrkesrollen i anstkan ska kunna uppnas efter utbildningen.

Total inkom 80 anstkningar varav 30 utbildningar beviljades.

Utbildningar som beviljas haller en hog kvalitet, visar en tydlig eftergymnasial niva i
forkunskapskraven och utbildningens innehall samt har en relevant utbildningslangd .
Nya yrkesroller i arets ansékningsomgang berér omradena storkok, catering samt
mathantverk.

Myndigheten for yrkeshogskolan bedomer att yrkesrollerna inom utbildningsomradet
kraver forkunskaper och fardigheter i nivd med en gymnasialutbildning inom
Hotell/Restaurang/Livsmedelsprogrammet eller motsvarande kunskaper forvarvade i
arbetslivet samt minst ett ar arbetslivserfarenhet. Ett storre inslag av flexibelt larande,
skulle sékerligen 6ka utbildningsviljan av redan verksamma och darmed hoja
kunskapsnivan i branschen.

For yrkesroller p& mellanchefsniva inom hotell, bokning och konferens bedémer
myndigheten att kunskaper, fardigheter och arbetslivserfarenhet redan bor vara sa hoga
bland de studerande att det i regel krdvs en kortare tydlig eftergymnasial utbildning med
flexibel studieform. Utbildningar till konferenschef, bokningsansvarig samt
housekeepingsansvarig beviljades i arets ansokningsomgang.

Kombination av en snabbvaxande marknad och hardnande konkurrens om resenarernas
pengar stéaller helt andra krav pa professionalitet inom turismomradet. Dessa krav
speglas inte i det ansokningar som har inkommit. For flera ansékningar om yrkesroller
som leder till ledande befattningar saknas relevanta forkunskapskrav och i vissa fall
kraver yrkesrollen hégskoleutbildning.

Halso- och sjukvard samt socialt arbete

Utbildningsomradet bestar av ett antal tydliga yrkesroller. Flest utbildningar ror
underskoterskor med nagon form av specialistkompetens, till exempel inom psykiatrisk
vard, aldreomsorg eller mot personer med funktionsnedsattning. Inom omradet utbildas
aven tandskaoterskor och behandlingspedagoger/assistenter men aven mindre yrkesroller
som optometritekniker och medicinsk fotterapeut ingar. En annan yrkesroll som okar ar
apotekstekniker.

123 ansotkningar inkom och av dessa beviljas 36 utbildningar.

Utbildningarna inom sjukvardsomradet ar oftast pa 200 Yh-poang (ett ars heltidsstudier).
For dessa har det varit avgérande att de kraver omvardnadsprogrammet eller
motsvarande som sarskilda férkunskaper samt yrkeserfarenhet.

Apotekstekniker ar en yrkesgrupp dar efterfrdgan har okat. | ansékningsomgangen
inkom 13 ansokningar och sju av dessa beviljas.

En ansdkan om en ny yrkesroll till obduktionstekniker beviljas.

Vad galler utbildningar till tandskdterska ar utbildningsanalysens bedémning att omradet
inte bor 6ka. Darfor blir endast en ny utbildning i Vasterbotten beviljad pa grund av den
regionala placeringen.
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Inom yrkeshdgskolan examineras de narmaste aren cirka 450 behandlingspedagoger.
Enligt branschen finns ett behov av ca 300 behandlingspedagoger arligen. Myndigheten
har darfér valt att endast bevilja tre utbildningar trots bedémningen i utbildningsanalysen
som sager att detta omrade kan oka.

Kultur, media och design

Utbildningsomradet kultur, media och design innehaller manga olika yrkesroller inom bild-
och formkonst, musik, dans och dramatik, medieproduktion, formgivning och
konsthantverk. Manga yrkesroller inom omradet har éverlappande kompetenser och
gransytorna gentemot bland annat utbildningsomradena Data/IT och Teknik och
tillverkning ar ibland svara att definiera.

Totalt inkom 59 anstkningar inom omradet varav fem utbildningar beviljas.

En ny utbildning som beviljas i arets ans6kningsomgang och som tidigare inte funnits
inom yrkeshogskolan ar en utbildning till skylt- och storbildsproducent.

Vagledande vid bedémning av inkomna ansékningar har myndighetens utbildningsanalys
varit samt utbildningarnas kvalitet i kombination med dialog med branschféretradare.
Manga utbildningar far avslag pa grund av svag arbetsmarknadsrelevans. Aven om
efterfragan hade varit stérre haller manga ansékningar anda for lag kvalitet nar det galler
utbildningens innehall, upplagg och niva. Utbildningarna borde haft krav pa sarskilda
forkunskaper snarare an att kompensera bristen pa det med kurser pa gymnasial niva. |
nagra fall har arbetslivsanknytningen inte varit tillrackligt stark.

Lantbruk, tradgard, skog och fiske samt djursjukvard

Arets ansokningar inom de s kallade "gréna naringarna” indelades i féljande omraden:
allmant lantbruk, hasthallning, tradgéard, skog och djursjukvard. Flera yrkesroller finns
representerade sasom driftledare/gardsmastare, biodlare, travhastskotare, hovslagare,
ridlarare, greenkeeper, tradgardsmastare, tradgardsanlaggare, tradvardare,
skogsvardstekniker/skogsvardare, skogsmaskinférare, hund- och hast entreprenér och
djursjukskoétarassistent.

Av totalt 28 ansokningar inom detta omrade beviljades 12 uthildningar

Lagkonjunkturen har vant uppat vilket har konsekvenser for sysselsattning for flera
yrkesroller inom omradet. Den svenska hastnaringen har kunnat fortsatta sin stadiga
expansion, vilket gor att fler och fler ménniskor kan férsorja sig inom héastbranschen. En
forbattrad varldsekonomi har aven lett till en kraftigt okad efterfragan pa kompetens inom
skogsavverkningen. En ny yrkesroll som beridare beviljades i denna ansékningsomgang.

En ny lag om verksamhet inom djurens halso- och sjukvard staller nya krav pa
legitimation/godkannande for vissa kategorier av personal inom djursjukvard. Aven om
legitimerade djursjukvardare blivit en hogskoleutbildning finns en rad andra
yrkeskategorier som har antingen fatt en osakrare position pa arbetsmarknaden eller
maste hoja sina yrkeskompetenser. En ny yrkesroll som klovvardare beviljades i denna
ansokningsomgang.

Pedagogik och undervisning

Utbildningsomradet inrymmer tydliga yrkesroller som trafiklarare, montessorilarare samt
en yrkesroll med inriktning mot pedagogik - nya medier.

Ansokningar har inkommit inom flera olika yrkesroller, bland annat mot distanspedagogik.
De utbildningar som myndigheten beviljat ar trafiklarare, en utbildning inom pedagogik
— nya medier samt en utbildning inom integrationspedagogik. Den senare ar en ny
yrkesroll inom yrkeshogskolan som ror arbete med ensamkommande flyktingbarn.

Inom detta omrade inkom 18 anstkningar varav sju utbildningar har beviljats.
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Det inkom tre ansokningar till montessorilarare vilka inte beviljades pa grund av avsaknad
av forkunskapskrav samt svarigheter att bedoma efterfrdgan pa arbetsmarknaden. Kurser
inom montessoripedagogik finns &ven inom hdgskolan.

Inom omradet pedagogik inkom fyra ansokningar. Yrkesroller som hamnar har &r
utbildningsledare, projektledare for flexibla utbildningar, distanshandledare/distanscoach
och integrationspedagog. Enligt utbildningsanalysen efterfrdgas denna kompetens i olika
utbildningssammanhang och for olika utbildningsformer. Eftersom omradet ar nytt ar det
dock svarbedémt men myndigheten bedémer att omradet kan 6ka. Myndigheten beviljar
tva av fyra inkomna ansokningar inom pedagogik.

Behovet av trafiklararutbildningar har utretts av myndigheten tillsammans med
transportstyrelsen under 2009 och antalet platser kommer att balanseras till 200 per ar.
Vid fordelningen av platser har myndigheten tagit hénsyn till regional placering samt
spridning av starttidpunkter mellan var och host. Uthildningsanordnare har ansokt om tva
starttidpunkter per ar, men har endast beviljats en omgang med 20 studerande pa grund
av arbetsmarknadsbehovet samt med tanke pa sedan tidigare beviljade utbildningar. Det
inkom sju ansoékningar inom omrédet varav fem utbildningar beviljats.

Samhallsbyggnad och byggteknik

Sambhallsbyggnad och byggteknik bestar av omradena anlaggning, bygg, fastighet, VVS
samt kart- och matteknik. Yrkesroller inom omrédet ar bland annat byggproduktions-
ledare, fastighetsforvaltare, jarnvagsprojektor, VA-projektér och matningstekniker.

Av 59 ansokningar inom omradet beviljas 26 utbildningar.

Véagledande vid bedémningsarbetet har varit forhallandet mellan sarskilda forkunskaper
och utbildningens yrkesroll t.ex. vad géaller arbetsledande roller samt férdjupad
information kring nagra yrken utéver den information som finns i myndighetens
utbildningsanalys. Vidare har fastighetsbranschens forslag till utbildningsinnehall och
utbildningsniva till t.ex. kundansvarig fastighet och teknisk forvaltare varit vagledande vid
bedémningen. Hansyn har ocksa tagits till behovet av en 6kad specialisering genom de
byggregleringar som rér energibesparing. Vagledande har ocksa varit referenstagning
samt att myndigheten aven har vagt in om respektive utbildningsanordnare har kunnat
visa att det finns ett regionalt arbetsmarknadsbehov som skiljer sig fran det nationella
behovet.

Den nya plan- och bygglagen som trader i kraft 2011 kommer att kréva att det finns
bygglovshandlaggare i alla kommuner och myndigheten har beviljat tvd ansékningar om
att fa starta utbildningar som leder till denna yrkesroll i denna ansékningsomgang.

Sékerhetstjanster

Utbildningsomradet sakerhetstjanster omfattar bland annat sékerhetschefer,
sakerhetsingenjorer, sédkerhetstekniker, vaktare och sdkerhetssamordnare.
Sakerhetstjanster &r ett litet omrade inom yrkeshogskolan idag.

Av totalt 12 inkomna ansokningar inom omradet beviljas tva utbildningar.

Vagledande vid bedémningen har varit de regionala behoven, referenstagning,
branschens syn pa framtida yrkesroller inom omradet samt férdjupad information kring
nagra yrken. De ansdkningar som avslagits grundar sig pa branschens uppgifter om vad
som ar lamplig Yh-niva, utbildningarnas innehall samt vilken yrkesroll de ska leda fram
till.

Teknik och tillverkning

Inom utbildningsomradet Teknik och tillverkning finns utbildningar som leder till
yrkesroller inom omradena maskinteknik- och verkstadsteknik, energi- och elektroteknik,
elektronik, datateknik och automation, kemi- och bioteknik, fordons- och farkostteknik,



MYNDIGHETEN FOR YRKESHOGSKOLAN 7(8)
Datum: 2011-01-14

tillverkning och hantering av livsmedel, tillverkning av textilier, konfektion och ladervaror,
tillverkning av tra-, pappers-, glas/porslin- och plastprodukter, berg och mineralteknik
samt industriell ekonomi och organisation.

Framtradande yrkesroller i arets ansékningsomgang var utbildningar till yrkesrollerna
produktions/processtekniker, vindkrafttekniker, kemi- och biotekniker, fordonstekniker,
CNC-tekniker samt servicetekniker.

Av totalt 161 ansokningar inom omradet beviljades 41 utbildningar.

I myndighetens utbildningsanalys 2010 framgar att det endast &r utbildningar som leder
till yrkesroller inom vindkraftsteknik och kemi- och bioteknik som kan 6ka. Myndighetens
beddmning har ocksa utgatt fran fordjupad information kring ett antal yrken samt att
myndigheten &ven vagt in om respektive utbildningsanordnare har kunnat visa att det
finns ett regionalt arbetsmarknadsbehov som skiljer sig fran det nationella behovet. Andra
faktorer i bedomningen ar utbildningarnas kvalitet i form av utbildningskonceptets innehall
samt arbetsmarknadsanknytning.

Enligt yrkesanalysen for eltekniker/elingenjorer finns det ett stort behov av utbildad
personal. Forsvarande vid bedomningen ar att Elsakerhetsverket har arbetat fram nya
foreskrifter under 2010 som forsenat faststallandet av gemensamma mal och innehall i
utbildningar som ger Allman el-behdérighet. Det finns inte tydliga forutsattningar for att
avgora om utbildningarna kommer att ge de studerande den utlovade behdrigheten.
Darmed har vi beslutat att uthildningarna far vanta tills allt &r klart runt behorighetskraven.
Elsakerhetsverket och EIO har fatt denna information.

Transporttjanster

Inom utbildningsomradet finns utbildningar for yrkesroller som logistiker, transportledare,
transportplanerare, lokforare/tagforare och trafikflygare.

Lokforare/tagforare ar den klart vanligaste yrkesrollen inom utbildningsomradet da
yrkeshogskolan ar den enda utbildningsform, bortsett fran internutbildningar, som ger
dessa utbildningar. | arets ansokningsomgang var ansokningarna koncentrerade till
yrkesrollerna lok/tagforare, terminal- och transportledare, skargardskapten samt tva
utbildningar inom flygomradet med namnen Airport Officer och Air Handling Assistant.

Av totalt 18 ans6kningar inom omradet beviljades sex utbildningar till lok/tagforare,
utrikesspeditdr och inom kvalificerad lager- och transportstyrning.

Smala yrkesomraden

Sedan 2009 ansvarar myndigheten for "Larlingsutbildning fér vuxna inom vissa
hantverksyrken” som en egen utbildningsform styrd av en egen férordning. Fran om med
hosten 2011 ingér dessa hantverksyrken i yrkeshdgskolans utbildningsutbud.

| forsta hand har myndighetens utbildningsanalys varit véagledande vid bedémningen
tilsammans med de yrkesanalyser som myndigheten utarbetat fér yrkesrollerna inom
omradet. Vid bedémningen har vi &ven vagt in om respektive utbildningsanordnare har
kunnat visa att det finns ett regionalt arbetsmarknadsbehov som skiljer sig fran det
nationella behovet.

Inom ramen for yrkeshdgskolan ska behovet av eftergymnasiala yrkesutbildningar inom
smala yrkesomraden kunna tillgodoses, om de avses leda till férvarvsarbete for de
studerande eller till en ny niva inom deras yrke.

| dessa fall kan det vara svart att visa ndgot behov av utbildningen pa arbetsmarknaden.
Daremot kan det fran samhallets sida finnas intresse av att bevara vissa yrkeskunskaper.
Vidare kan utbildningen ha betydelse for den studerandes framtida férsorjning. Avsikten
ar att dessa utbildningar precis som 6vriga utbildningar inom yrkeshogskolan ska leda till
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férsorjning genom foérvarvsarbete for de studerande. Ansdkningarna har bedémts enligt
alla kvalitetskriterier fér yrkeshégskoleutbildning

Tva utbildningsanordnare sokte totalt 198 platser inom 126 olika smala yrken, till exempel
duodji, modist, patindr, dockmakare, brodés, bonare och fanerare. For det flesta yrken
sOks en arsplats. 49 olika yrken har beviljats totalt 100 platser.

Beviljade platser

Ht 2011 Vt 2012 | Ht 2012 | Vt 2013
Stockholm 35 0 35 0

Leksand 20 30 30 30




